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HANGI MESLEK HANGI DEGER?

Kariyer

Kariyer Farkindahg

Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. / 8. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Tahta kalemi

4- Renkli/Beyaz kagit

1- Etkinlikten &nce meslek degerleri kartlari hazirlanmalidir.

2- Etkinlikten énce Calisma Yapragr-1 sinif mevcudu kadar cogaltilmalidir.

1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlige baslanir.

“Merhaba &grencilerim bugin mesleki degerleri 6greneceksiniz, biliyorsaniz da
pekistireceginiz eglenceli bir etkinlik yapacagiz!”

2. Mesleki deger denildiginde dgrencilerin aklina neler geldigi ile ilgili 2-3
dakika beyin firtinasi yaptirilir. Uygulayici tarafindan tahta kalemiyle, tahta
ikiye bolunir. Beyin firtinasi sirasinda égrencilerin sdyledikleri uygulayici
tarafindan tahtanin sol tarafina yazilir.

3. Beyin firinasindan sonra su agiklama yapilir:

“Sevgili &grenciler, mesleki deger denilince akliniza ilk gelen cagrisimlarin
hepsini tahtaya yazdik. Simdi sizlere mesleki degerlerin aslinda ne oldugundan
bahsedecegim. Mesleki degerler sizler igin bir meslegi degerli kilan &zelliklerdir.
Bu degerler kisiden kisiye degisebilir. Bir meslegin en cazip yani biriniz icin
o meslekten elde ettiginiz yiksek kazang, baska biriniz icin givence, baska
biriniz igin o meslegin sahip olunan yetenegi kullanmaya olanak tanimasi, diger
biriniz igin ise meslegin toplumsal sayginligi olabilir. Degerlerle ilgi ve ihtiyac
kavramlari arasinda yakin iliskiler vardir. Bu kavramlar zaman zaman birbirinin
yerine kullanilmakla birlikte temelde aralarinda ince bir ayrim vardir. Ihtiyaclar
bizi eksikligi duyulan seyi elde etmek icin harekete gecirirler. lgiler ise bir
aktivitenin 6ziinden elde edilen doyumdur. Her ne kadar icinde bulundugumuz
beklentilerden ve kurallardan etkilense de, hoslanma veya hoslanmama biciminde



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

ortaya cikan ilgilerimiz &nemli oranda kisisel tercihlerimizi yansitir. Degerler ise
ulasmayi istegimiz hedeflere ve ideallere atfettigimiz &nemdir.”

4. Calisma Yapragi-1 dgrencilere dagmlarak incelemeleri icin 10 dakika sire
verilir.

5. Onceden hazirlanan meslek kartlarini eline alan uygulayici tarafindan
égrencilere asagidaki yonerge aciklanir.

“Elimde gérmis oldugunuz bu kartlarda on alti meslek grubuna yer verdim. Bu
kartlari secmek icin génilli olarak teker teker tahtaya cikacaksiniz. Ardindan
tahtaya cikan kisinin cektigi meslek kartindaki meslek sahibinin, sizlere vermis
oldugum Calisma Yapragi-1'deki meslek degerlerinden hangilerini géz &niine
alarak meslegini secmis olabilecegini tahmin etmenizi istiyorum.”

6. Secilen meslekler ve &grencilerin geribildirimleriyle ifade edilen meslek
degerleri tahtanin bos birakilmis olan sag kismina yazilir. Daha sonra bu
geribildirimler Ustinde sinifta égrencilerle tarhsilir.

7. Ardindan 6grencilere asagidaki soru yoneltilir.

“Sizce bu meslek degerleri solda yazmis oldugumuz meslek degerleri ile értisiyor
mu2”

8. Verilen cevaplar dogrultusunda asagidaki agiklama yapilir.

“Bugiin 6grendiginiz meslek degerleri bir meslegi secmenizde en az ilgi ve
yetenekleriniz kadar énemlidir. Mesleginizi degistirme sansiniz olabilecegi gibi
hi¢ degistirmeden de devam edebilirsiniz. Ancak bilmenizi istedigim, her iki
sekilde de meslek secimlerinizde degerlerinizi de géz énine almaniz gerektigidir.
Meslek degerlerinizi dikkate aldiginizda mesleginizden aldiginiz doyum ve keyif
de artacaktir.”

9. Etkinlige asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir.

e Bugin &grendiginiz meslek degerleri sizlerde nasil bir farkindalik
olusturdu?

e Daha énce bu degerleri duymus muydunuz?

*  Meslekler ile degerler arasinda bir iliski olabilecegini daha &nce
disinmis miydinize
10. Tartisma sorularindan sonra asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.
“Bugiin sizlerle meslek degerleri hakkinda konustuk ve paylasimlarda bulunduk.
Sizlerden istedigim, bir sonraki hafta kendi meslek degerleriniz hakkinda

disinip bunlari not ederek derse gelmeniz. Gelecek hafta sizlerin meslek
degerleri izerine konusacagiz.”

1. Bir sonraki hafta dgrencilerden bu etkinlikte 6grendikleri degerlerden baska
meslek degerlerinin de olup olmadigini arastirip gelmeleri istenebilir.

2. Bir sonraki hafta icin égrencilerden kendi meslek degerleri Ustine dusinip
gelmelerini isteyerek sonraki haftaya bir 6n hazirlik yapilabilir.
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1. Calisma Yapragi-2'deki meslek degerleri 6gretmen tarafindan kiicik kartlara tek
tek yazilarak hazirlanmalidir. Kartlarin hazirlanmasinda ilgi cekmesi adina renkli
kégitlar kullanilabilir.

2. Uygulayici belirtilen mesleklere ek olarak diledigi kadar meslegi meslek kartlarina
ekleyerek kartlar gesitlendirebilir.

Uygulayicrya Not . - -
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda hazirlanarak materyalde uyarlama yapr-
labilir.

Gerekiyorsa ek okuma stresi verilerek égrenme sureci farklilashrilabilir.

Tartisma sorular basitlestirilerek dgrencilerin katilimlar artirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Damla MERAL
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10.

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Calisma Yaprag: 1’

Meslek Degerleri

Ekonomik Kazang: Cok para kazanma ve yiksek hayat standardinda yasama.

. Toplumsal Sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, yaphklarindan 6tiri onurlandiriima.

Sosyal Guvence: lssiz kalmama veya gelecekte kendini giivende hissedecek bir gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Guvenlik: Isin tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve kosullarda yapilmasi.
Meslekte ilerleme: Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklari bulma.

Yetenekleri Kullanma: Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri isinde kullanabilme olanag:
bulma.

Yaraticilik: Isin yeniliklere acik olmasi, 6zgin seyler ve disinceler kesfetme, tasarlama ve bunlari
vygulayabilme olanagi tanimasi.

Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
Guig ve Otorite-Liderlik: Baskalarini ydnetecek ve denetleyecek bir konumda olma.

Risk Alma: sin bazi tehlikeleri géze alarak daha cok kazang elde etme veya daha st diizeydeki
yerlere gelme olanagi tanimasi.

.Rekabet: Isin yarisarak baskalarindan istin oldugunu kanitlama olanagi tanimasi.

ikna: isin baskalarini ikna edip, onlari etkileyerek belli eylemlere yoneltme olanagi tanimasi.
Degisiklik: Islerin cesitli olmasi, sikca degisik gorev ve etkinlikler yapabilme olanagi tanimasi.
Duzenlilik: Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin ve dizenli olmasi.

Seyahat: Isin sikea seyahat etme gerektirmesi.

Sorumluluk Alma: isin 6nemli oranda sorumluluk Gstlenmeyi gerektirmesi.

Is birligi: Isin baskalariyla is birligi yapma ve sorumlulugu onlarla paylasma olanagr tanimasi.

Takim Calismasi: isin ekip halinde calismayi gerektirmesi.

19. Yalniz Calisma: sin yalniz basina calismayr gerektirmesi.

20. Arkadaslhik: is arkadaslariyla dostane iliskilerin oldugu bir iste calisma.

21.

Esnek Calisma Saatleri: Calisma saatlerini bireyin kendisinin belirleyebilmesi, gerektiginde ofise
gelmeden de calisma imkaninin olmasi.
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22.Taninma: Cevresinde bilinen bir kisi olma, adini duyurma.

23.Yardim: Isin icrasinin insanlarla iliski kurmayi ve onlara yardim etmeyi gerektirmesi.
24.Estetik: Isin icrasinin giizeli bulma ya da yapma faaliyetlerinde bulunmayi gerektirmesi.
25. Ozel Yasam: isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

26.1s Sukoneti: Isin sakin ve huzurlu bir ortamda gerginlikten uzak icra edilmesi.
27.Degerlerle Uyusum: Yapilan isin, bireyin inang, deger ve disunceleriyle uyusmasi.

28. Yenilik: isin yeniliklere acik olmasi, kendini giincelleyebilmesi.

29.Macera: Isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumlarla karsilasabilme olanag: tanimasi.

30. Uniforma Giyme: Uniforma giyilen bir is sahibi olmak (Subaylik, hakimlik, doktorluk vs.)
31.Sayilarla Galisma: Isin icrasinin sayilarla ve verilerle galismayi gerektirmesi.

32.Fiziksel Etkinlikler: isin onemli oranda fiziksel etkinlikler yapmayi, bedensel olarak ¢alismays
gerektirmesi.

33. Alet ve Makine Kullanma: isin icrasinin énemli oranda alet ve makine kullanmayi gerektirmesi.
34.Takma ve Kurma Isleri: sin icrasinin énemli oranda takma ve kurma faaliyetlerinden olusmasi.

35.El becerisi ile galisma: Isin el ve parmak becerisi gerektirmesi.

KAYNAK:
Piskin, M. (2012). Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktorler. icinde B. Yesilyaprak (Ed.), Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi: Kuramdan Uygu-
lamaya (ss:60-62), (3. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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Calisma Yaprag: 2

Meslek Kartlarina Eklenecek Meslekler

p—
1

Doktor
Méhendis
Mimar
Oyuncu
Ogretmen
Arkeolog
Polis

Yazar

W @ N & o KW

Kuafor

(@)

- Psikolog

p—
—

- Dis Hekimi

N

- Veteriner

w

- Avukat-Hakim

N

- Eczaci

(6]

- Fizyoterapist

o

- Hemsire

Not: Uygulayici belirtilen mesleklere ek olarak diledigi kadar meslegi meslek kartlarina ekleyerek kartlari
cesitlendirebilir.
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