I 2. HAFTA

BENIM HAYATIM BENIM KARARIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Kendi 6zellikleriyle kariyer kararlarini iliskilendirir / 22. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac-Gerecler
2- Calisma Yapragi-2

L,J,ygUIOY'C' ic;in 1. Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapradi 2 égrenci sayisi kadar arkali nli
On Hazirhk cogaltlir.

1. Etkinlige asagidaki yénerge ile baslanir:

“Sevgili grenciler, sizlerin de bildigi gibi her birimiz farkli ve bizi biz yapan
kisilik 6zelliklerine sahibiz. Bu kisilik zelliklerimiz diger insanlarla iliskilerimizi,
problemlerle basa cikma yontemlerimizi, hatta ayakkabi ve kiyafet secimlerimizi
dahi etkilemektedir. Bugin de sizlerle bu kisilik &zelliklerimizin kariyer
kararlarimizla iliskisi izerine calisacagiz.”

2. Ardindan Calisma Yapraklari égrencilere dagitilir ve asagidaki agiklama
yapilir:
“Kisilik, bireyleri diger bireylerden ayiran zihinsel, bedensel ve ruhsal

szelliklerden olusan bir biitindir. Simdi sizlerden ‘Kisilik Ozelliklerim’ formunu
incelemenizi ve sizde en belirgin oldugunu disindiginiz 5er adet ézelligi

Sireg ) e o
7 isaretlemenizi isteyecegim.
(Uygulama
Basamaklar) 3. Tim &grenciler “kisilik dzelliklerim” kismini doldurduktan sonra asagidaki

aciklama yapilir:

“Calismamizin bir kisminin kisilik 6zellikleri bir kisminin ise kariyer kararlarimizla
alakali oldugundan bahsetmistim. Peki kariyer nedir? Kariyer bir émir boyu
yasanan olaylar dizisidir. Yasam boyu stlendigimiz bircok roli icermekle birlikte
6zellikle is ve meslege iliskin roller izerinde de durmaktadir. Bu nedenle kariyer
karari alan secimi, Gniversite secimi, meslek secimi gibi bircok noktay: da icine
almaktadir. Simdi sizlerden Calisma Yapragi-2 kismini cevirerek dairelerin icine
almis oldugunuz kariyer kararlarini yazmanizi istiyorum. Litfen bunun disindaki
kisimlara isaretleme yapmayin”

4. Ogrenciler yazma islemini tamamladiktan sonra ellerindeki calisma
yapraklari toplanir ve kanistirilarak rastgele tekrar égrencilere dagilir ve
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

7.

dgrencilerden kendi ellerindeki calisma yapraklarinin her iki yizini de
incelemeleri ve “Akran Formu” bashgi altindaki sorulari cevaplamalari
istenir.

Ardindan génilli égrencilerin paylasimlari alinir.

Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra asagidaki sorular tim
sinifa yoneltilir:

e Formu doldururken 6ne ¢ikan kisilik &zellikleriniz ve kariyer
kararlariniz arasinda bir iliski fark ettiniz mi2

e Kariyer kararlarimizi alirken kisilik 6zelliklerimizi dikkate almak
gerekli midir? Neden?

e Kisilik 6zelliklerine uygun olmayan kariyer kararlari veren bir bireyin
ileride ne tip sorunlarla karsilasabilecegini distintyorsunuz?

Gonilli égrencilerin cevaplar alindiktan sonra asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir:

“Calismamizin ilk baslarinda kariyerin kisinin bir mir boyu yasadigi olaylar
dizisi olarak tanimlanabilecegini sSylemistik. Kisinin sz konusu oldugu her
durumda kisilik ve kisilik 6zellikleri de devreye girmektedir. Bu sebeple kisilik
6zelliklerimizi kariyer kararlari verirken dikkate almamiz, bu vzun yolda ayak
numaramiza uygun bir ayakkabi secmek gibidir. Sizler de bu yolda rahat etmek
isterseniz &ncelikle ayakkabi numaranizi grenmeli sonra da o numaraya vygun
ayakkabilar segmelisiniz.”

1.

Ogrencilerden mbs.meb.gov.tr (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi) ve https://
yokatlas.yok.gov.tr/ (YOK Atlas) adreslerine kendilerini ve meslekleri
tanimalari igin giris yapmalari istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Kisilik 6zellikleri ile ilgili dgrenciye geri bildirim sunularak kisilik 6zelliklerini
bulmasinda dgretmen destegi saglanabilir.

Omer Faruk OZTURK - Etkinlik Dizenleme Kurulu

123



Calisma Yaprag: 1

KIiSISEL OZELLIKLERIM

Sakin Asi

Yalnizhigr tercih eden Gayretli
Sanata ilgili Dikkat cekmeyen
Dizensiz Disiplinli
Sabirli Hosgorili
Hayal gict kuvvetli One cikan
Yardimsever Uysal
Sorumluluk Sahibi Is birligi yapan
Rahat Durgun
Uyusuk, eli agir Sosyal
Rekabetci Canli

Hirsh Atilgan

Tutarls lyimser
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Calisma Yaprag: 2

KARIYER KARARLARIM

XX

AKRAN FORMU

1. Arkadasimizin kisilik 6zellikleri ile kariyer kararlari uyumlu mu2
2. Neden uvyumlu/uyumsuz oldugunu disiniyorsunuz?

3. Arkadasinizin kisilik dzelliklerinden yola ¢ikarak kariyer kararlari konusunda nasil nerilerde bulunursunuz?
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