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Sinif Dizeyi
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Arac-Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

26. HAFTA

GUC BENDE ARTIK

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Sahip oldugu karakter giclerini fark eder. / 26. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Etkinlik Bilgi Notu-1

2- Etkinlik Bilgi Notu-2

3- 5 adet 1,5 metre uzunlugunda ip

4- Mizik igin etkilesimli tahta/bilgisayar/cep telefon

5- Bant

1.
2.

Ogrencilerin yasina uygun sevdikleri mizikler hazirlanir.
Etkinlik Bilgi Notu-1 A3 formatinda bir adet ¢ogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu-2 A4 formatinda ¢ikti alinarak etkinlik dncesinde uygulayici
tarafindan okunur.

Buginkd etkinligin amacinin karakter giclerini fark etmek oldugu séylenir ve
etkinlik bilgi notu tahtaya asilir.

Siniffan 10 tane gonilli égrenci istenir.(Sinifin kullanim alanina gére bu
say degisebilir.)

Ogrenci sayisinin yarisi kadar(5 tane) ip yere aralarinda 30-40cm bosluk
olacak sekilde yan yana siralanir.

Her ipin basina ve sonuna bir 6grencinin yiz yize bakacak sekilde gegmesi
istenir.

Ogrencilere su yonerge verilir:

“Sevgili égrenciler yerdeki ipleri birer asma képri olarak disinin. Mizik
basladiginda her képrinin basindaki &grenci ipi bir képri gibi disinerek
ipin Uzerinde ydrimeli, arkadasiyla karsilastigi noktada ona tahtada
yazili karakter giclerinden kendinde en belirgin oldugunu disindigi en
az 3 ézelligi sbylemeli. Arkadasinizin séyledigi ona ait karakter giglerini
de aklinizda tutmaniz gerekli.(Or. Liderlik, mizah, cesur olma). Mizik
durdugunda tim &grenciler baska bir kprinin basina gececek ve mizigin
yeniden baslamasiyla yeni arkadasinin karakter giclerini 6grenecek ve kendi
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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karakter gigclerini de ona sSyleyecek.“Sirec boyunca égrencilerin karakter
guclerine iliskin sorulari olursa Etkinlik Bilgi Notu-2'den faydalanilarak
aciklama yapilir.

7. Etkinlik bitirildikten sonra égrencilerin ilk yerlerine (iplerin basina) gegmeleri
istenir.

8. Konustuklar arkadaslarinin  karakter giclerini  hahrladiklari  kadariyla
soylemeleri istenir. Cekingen davranan dgrenciler desteklenir.

9. Sire¢ tamamlaninca sinifa su sorular yoneltilir:

* Calismaya katilan arkadaslarinizda fark ettiginiz fakat sdylenmeyen
baska karakter gicleri var mi2

* Eger varsa arkadaslarinizin hangi davranislarindan &tirt bu karakter
gucine sahip oldugunu disiniyorsunuz?

10. Tim Sgrencilerden cevaplari alindiktan sonra ders siresi gozetilerek yeni
gruplar olusturulur ve sirec tekrarlanir.

11. Asagidaki sorular ile sire¢ devam ettirilir:

* Kendinizde hangi karakter giclerinin oldugunu fark ettiniz Bunlari
fark etmek size nasil hissettirdi2

e Arkadaslarinizin karakter gigleri Gzerinde disindiginizde yeni fark
ettiginiz karakter gigleri oldu mu?

* Daha az dizeyde sahip oldugunuz karakter giclerinden hangilerini
gelistirmek istersinize

12. Gonillo égrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir;

“Sevgili égrenciler her insanda 24 karakter gici bulundugu disinilmektedir.
Bunlardan bazisi kiside gicli olarak bulunur bazisinin da kisi tarafindan
gelistirmesi gereklidir. Kendinizin ve cevrenizdekilerin karakter giclerinin farkina
vararak hem kendinizi daha iyi tanimaniz hem de cevrenizdeki insanlarla daha
saglikli iletisim kurmaniz mimkin olacaktir.”

1. Aile bireylerinin karakter gigleri tzerinde disinmeleri ve bunlar Gzerine aile
ici paylasimda bulunmalari istenir.

2. https://www.viacharacter.org/survey/account/register#youth linkinden
kendi karakter giglerini degerlendirmeleri istenir.

1. Uygulayici ip bulamazsa yere 1,5 metre uzunlugunda cizgiler cizebilir.
Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegdi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Karakter gicini olusturan degiskenler igin 6gretmen Srnekleyerek destek
saglayabilir.

4. Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.

Seyit KARABURCAK



ETKINLIK BILGI NOTU-1

KARAKTER GUGCLERI

OGRENME COK YONLU

BAKIS ACISI

YASAM SOSYAL
COSKUSU ZEKA
SEVME TAKIM
SEVILME CALISMASI

ALGAK

YARATICILIK

ASKI

ADIL OLMA TEDBIRLILIK

GONULLULUK

ESTETIK VE )
MUKEMMELLIGIN LY MANEVIYAT
TAKDIRI AL
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ETKINLIK BILGI NOTU-2

Karakter gicleri tanimi:

Karakter gicleri duygu, disince ve davranislarla ortaya konan bitin olumlu 8zelliklerdir. Cok boyutlu olan gigli
karakterin bilesenleri karakter gicleri olarak adlandirilir. Bu bilesenler bireylerde farkli derecelerde bulunur bulunur
ve bireysel farkliliklar seklinde karsimiza cikar. Karakter giclerine bireyin yasadigi ortam ve cevreden de etkilenerek
sekillenir, degisime acikhr.

Karakter giclerinin akademik, kariyer ve sosyal duygusal alanlarin gelisimi acisindan énemi:

Karakter gicleri, hem zihinsel ve fiziksel yonden sagladigi katki sayesinde koruyucu bir rol oynar. Ayni zamanda
yeni ortam ve durumlara uyum saglamayi kolaylastirmada ve sirdirmede yararlidir. Bu sayede birey hem zihinsel hem
fiziksel olarak gicli hissedeceginden okul basarisi ve yeterlikleriyle ilgili olumlu sonuclar elde edecektir.

Karakter gigleri, stres ve islevsizligi azaltirken olumlu ¢ikhilari da arthrmaktadir. Bu sayede mutlu olan birey yasamda
daha islevsel olmaya ¢cabalayacaktir. Bunun icin bireyin cabasi olumsuz &zelliklerini azaltmak ve olumlu 6zelliklerini
artirtmak yéninde olmalidir.

Karakter gicleri:

1. Yaraticihik: Sorunlarin ¢6ziminde Uretken ve orijinal yollar disinme gicidir. Bireyin ortaya koydugu orijinal
durum kisinin kendisinin ya da digerlerinin yasamina olumlu katki saglamalidir.

2. Merak: Yasamin bitinine iliskin ilgi duyma, etkileyici konular bulma, kesfetme gicidir. Merakli bireyler
yasantisal olarak orijinallik, degisiklik ve zorluk pesinde olurlar.

3. Ogrenme aski: Yeni bilgi, beceri ve konularda daha yeterli hale gelmeye duyulan ilgidir. Bu bireyler yeni bilgi
ve beceriler edinmeye ya da var olan bilgi ve becerilerini saglamlashrmaya yénelik olumlu bir motivasyon icindedirler.

4. Ak fikirlilik: Olaylari her agidan disinme ve inceleme, sonuglara hemen karar vermeme, kanitlar karsisinda
fikirlerini degistirebilme gucidir. Onceki inanglar terk edebilme, kendi inanclariyla celisen kanitlari 6nemseme,
inanclarin yeni kanitlara gére yeniden gézden gecirilmesi gibi dzellikler bu yeterlilik icinde yer alir.

5. Cok yénli bakis agisi: Digerlerine akilci dneriler getirebilme giicidir. Bireyin digerlerini dinlemesini, onlarin
dediklerini degerlendirmesini ve iyi dnerilerde bulunmasini saglar.

6. Duristlok: Kisinin kendi duygu ve davranislarinin sorumlulugunu almasidir. Dirist bireyler kendi davranislarinin
duygularinin sorumlulugunu alir ve kabul ederler, onlari sahiplenirler.

7. Cesur olma: Tehdit, zorluk ve acidan korkmama, engel olsa da dogruyu séyleme gicidir. Cesaret korkuya
ragmen yapilmasi ihtiyac olan seyleri yapma yetenegidir.

8. Azim: Baslanilan isi bitirmek, belirli gorevleri tamamlamaktan keyif almak, engellere ragmen amag yonelimli
belirli bir hareket tarzinda génilli olarak israrci olmaktir.

9. Yasam coskusu: Yasama enerji ve heyecanla yaklasma, isleri yarim yapmama, yasami bir macera gibi canli
ve aktif yasamayla ilgili karakter gictdur.

10. Nezaket: insanlarin yararina ve iyi olan isler yapmak, onlara yardim etmek, onlarla ilgilenme, onlarin lehine
sefkatle bir seyler yapma ¢abasidir.
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11. Sevme ve sevilme: insanlarla yakin iliskilere deger verme, karsilikli paylasma ve digerlerine yakin olmadir.

12. Sosyal zeka: insanlarin ve kendi gidilerinin, duygularinin farkinda olma, farkli sosyal durumlarda ne
yapacagini bilmedir. Sosyal zek& kisinin yakinlik ve given duyma, grup Uyeligi ozelliklerini icerir ve digerleriyle
iliskileriyle ilgilidir.

13. Adil olma: Saglikli toplumsal yasamin temelini olusturan ve yasami daha adil ve esit yapmayla ilgili erdem
boyutudur. Bitin insanlara ayni sekilde davranma, digerleriyle ilgili kararlarda kisisel duygularin yanliiga yol agmasina
izin vermeme, herkese esit sans verme olarak tanimlanir.

14. Liderlik: Grup aktivitelerini organize etmek sireci izleme, grubu cesaretlendirmedir.

15. Takim calismasi: Bir grup ya da ekibin bir tyesi olarak ¢alisma, gruba sadik olmadir. Kisinin hem kendisi
hem de Uyesi oldugu grubun da yarari icin var olmasidir.

16. Affedicilik: Hata yapanlar affetmek, digerlerine ikinci bir sans vermek, kindar olmamaktir. Affedicilik
merhametin bir sekli olarak da gorilebilir.

17. Alcak génollolik: Basarilarini vurgulayip ilgi gekme pesinde olmamak, hatalarini ve kusurlarini kabul etmedir.
Alcak gonillu kisiler basanlarini vurgulayip ilgi cekme pesinde olmazlar. Hatalarini ve kusurlarini kabul ederler.

18. Tedbirlilik: Kisinin secimleriyle ilgili dikkatli olmasi, gereksiz risk almamak, sonradan pisman olunacak seyler
yapmamakiir.

19. Oz-dizenleme: Kisinin davranislarini ve duygularini dizenlemesi, displinli olma, duygularini kontrol
edebilmesidir. Oz-dizenleme her tirli asinligr kontrol etme ve dizenleme yetenegidir.

20. Estetik ve mokemmelligin takdiri: Yasamin farkli alanlarindaki estetigi, mikemmelligi ve becerili performansi
fark etme ve takdir etmedir.

21. Sukran duyma: Gergeklesen iyi seyler icin sukir dolu olmanin farkinda olma, sukir ifade etmeye zaman
ayirmadir.

22. Umut: Gelecekten en iyisini beklemek ve bunu basarmak icin calismak seklinde tanimlanir. Umut ve iyimserlik
gelecege iliskin bilissel, duygusal ve gidusel bir tavri temsil eder.

23. Mizah: Gilmeyi sevmek, diger insanlarn gildirmek, olaylarin mizahi yanini gérme, sakalar yapma seklinde
tanimlanir. Eglenceli bir bakis acisi, digerlerini gildirme yetenegi mizahin olasi anlamlari arasindadir.

24. Maneviyat: Daha yiksek amaglar icin ve evrenin anlami Gzerine saglam inanglar tasima, evrendeki yerini
bilmek, yasamin anlami hakkinda tutarli inanglara sahip olmadir.
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Kabaker,F.O. (2013). Karakter Giicleri Acisindan Pozitif Genclik Gelisiminin incelenmesi. Doktora tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi, Ankara.
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