| 33. HAFTA

ADIM ADIM ALANIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kariyer hazirhgr sirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders

Kazanim/Hafta seciminde karar verme becerisini kullanir. / 33. Hafta

Sinif Dizeyi 9. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yaprag: -1
Arac-Gerecler 2- GCalisma Yapragi -2
3- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragr-1'de yer alan gérsel poster seklinde A3 formatinda
hazirlanarak tahtaya asilir.

Uygulayici cin
On Hazirhk 2- Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

3-Derse girmeden &nce Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan gézden gegirilir.

1. Ogrencilere “Sevgili égrenciler, bir énceki etkinligimizde alan secimine
yonelik karar verme sirecinde dikkate alacagimiz faktérleri géz &ninde
bulundurarak size uygun alani bulmaya calistiniz. Bu hafta yaninizda
getirmek Uzere sizden istedigim alan rotalarinizi cikarmanizi istiyorum.”
yonergesi verilerek asagidaki sorular sorulur.

e Alan rotanizda ulashginiz size uygun alan ile ilgili Ust siniflardaki
égrenciler ya da dgretmenlerinize sordugunuz sorularin ardindan nasil
bir kaniya vardiniz?

Sii 2. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra tahtaya asilan Calisma Yaprag-1,
uree Etkinlik Bilgi Notu'nda yer alan agiklamalar dogrultusunda égrencilere
(UY9U|GmG anlatilir.

Basamaklan] 3. Kariyer karar verme basamaklar ile ilgili dgrenciler bilgilendirilirken

asagidaki yonerge verilir ve Calisma Yapragi-2 égrencilere dagilir:

“Bu basamaklar her tiirli karar verme siirecinde kullanabileceginiz basamaklardir.
Bu basamaklar ardisik bir sekilde ilerler. Herhangi bir basamakta tikandiginizi
hissederseniz, bir 5nceki basamaga dénerek yolunuza devam edebilirsiniz.”

4. Ogrencilere asagidaki yénerge ve Calisma Yapragi-2'yi tamamlamalari igin
belli bir sire verilir:

“Calisma Yapragi-2'de sizlere dagitmis oldugum karar verme basamaklarini
alan secimi sireglerinize uyarlamanizi istiyorum. Aslinda ilk 5 basamaga iliskin,
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

bircok bilgiyi gecen haftaki etkinlik ve kazanim degerlendirme sirecimizde
edinmis olduk. Sizden, basamaklarda yer alan sorulara sirasiyla cevap vererek
ilerlemenizi, tkandiginizda bir énceki basamagi gézden gecirerek yeniden
ilerlemenizi istiyorum. Basamaklarin sonuna geldiginizde, alan secimi ile ilgili
karar verme sireclerinizin biyik élcide sekillenecegini disiniyorum.”

5. Ogrenciler Calisma Yapragi-2'yi tamamladiktan sonra asagidaki sorularla
strece devam edilir:

e Alan secimi sirecinizde karar verme basamaklarini tamamlayabildiniz
mi2 Bu basamaklarda ilerlerken en cok nerelerde zorlandiniz? Neden?

® Hangi basamaklari tamamlamak sizin icin daha kolay oldu? Neden?
e Basamaklarin sonuncusuna ulash@inizda neler hissettiniz2 Neden?

® GCecen hafta hazirladiginiz alan rotasinda elde ettiginiz alan ile
bu haftaki karar verme sireci sonucunda elde ettiginiz alan segimi
arasinda nasil bir iliski vardirg Aciklayiniz.

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge verilerek
sirec sonlandirilir:

“Yasaminizda karar vermenizi gerektiren bircok durumla karsi  karsiya
kalacaksiniz.  Alan secimi de icinde bulundugunuz gelisim déneminde
gerceklestirmeniz gereken en énemli karar verme sireclerinden biri. Bu noktada
bu basamaklari izlemeniz sizi amaclariniza uvlastiracaktir.”

1. Kariyer karar verme basamaklarini uygulayarak yaptiklar alan segiminin
sonuglarini; aileleriyle, dgretmenleriyle paylasabilir, onlarin gérislerinden
de faydalanabilirler. Bu gérismeler sonucunda alan segimi kararlarini
degistirmek gerekirse okul psikolojik danismanindan/rehber 6gretmeninden
yardim isteyebilirler. Ancak yeni kararlarini onlara égretilen KARAR VERME
BASAMAKLARINI kullanarak vermeleri istenebilir.

2. Ogrencilerin  http://mbs.meb.gov.ir/ adresinden ulusal mesleki bilgi
sistemine erisim saglamalari istenir. Orada yer alan yetenek, ilgi ve meslek
degerleri Slceklerini doldurup karar verirken bu faktérleri yeniden gézden
gecirmeleri istenebilir.

1. Calisma Yapragr-1 A3 formatinda hazirlanamiyorsa gérsel tahtaya
yansitilabilir.

2. Etkinlik bir 6nceki haftanin etkinligiyle baglantili oldugundan uygulayic
hazirlik sirecinde buna dikkat etmelidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Etkinlik sirasinda yapilan aciklamalar, sorulan sorular ve verilen yénergelerde
kullanilan dil sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma Yapragr2 daha biyik punto ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde vyarlama yapilabilir.

3. Etkinlik yapraklari ile calismaya baslanmadan énce alan/dal/dersten farkli
bir drnekle karar verme sireci calisilarak 6grenme sireci farklilastirilabilir.

4. Calisma Yaprag-2'nin tamamlanmasi icin gerekirse ek sire verilebilir.

Cuma ATALAY

187



188

Calisma Yaprag: 1

Kariyer Karar Verme Basamaklari

2
Problemi

tanimlamak

8

Degerlendirme

4

Toplanan
bilgileri istekleri
karsilama
acisindan
degerlendirmek

6
Secenek
ve
sonuclari



Calisma Yaprag: 2

KARAR VERME BASAMAKLARI

1- Gicligi Farketme Bulma

3- Secenekler Hakkinda Bilgi Toplamak

5- Degerleri Bilmek

7- Belirlenen Secenegi Uygulamaya
Koymak

2- Problemi Tanimlamak

4- Toplanan Bilgileri istekleri
Karsilama Acisindan Degerlendirmek

6- Secenek ve Sonuclari

8- Degerlendirme
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ETKINLIK BILGI NOTU
KARAR VERMENIN BASAMAKLARI

Karar verme davranisinin ortaya cikabilmesi icin su kosullarin bulunmasi gerekmektedir:

-Karar verme ihtiyacini ortaya ¢ikaran gicligin (sorunun)varligi ve bu sorunun birey tarafindan fark edilmesi
-Gicligu giderecek birden fazla secenegin bulunmasi

-Bireyin seceneklerden birine yonelme 6zgirligine sahip olmasi

Karar vermenin ne oldugu veya nasil karar verildigi konulariyla ilgilenen bilim adamlari verilen kararin tiri ne olursa
olsun karar vermenin bir sirec icinde gerceklestigini belirtmektedirler. Bu sire¢ boyunca karar verecek kisinin asagidaki
sekiz basamag izlemesi gerektigi dnerilmektedir.(Bergman ve Rudman, 1985).Her basamaktaki parantez icindeki soru-
lari karar verici o basamakta mutlaka cevaplamalidir.

1.Gu¢lugi(problemi/sorunulfark etmek/bulmak: (Karar verilecek sey/problem nedir?)

2.Problemi tanimlamak: (Bu kararin elementleri/dgeleri nelerdir?)

3.Secenekler hakkinda bilgi toplamak:(ikinci adimda tanimladigim bu karari vermek icin hangi bilgiye ihtiyacim vare)
4. Toplanan bilgileri istekleri karsilama agisindan degerlendirmek: (En énemli ve en 6nemsiz bilgi hangisidir?)

5.Degerleri belirlemek:(Ne istiyorum@ Benim degerlerim benim kararimi nasil etkileyecek? Benim degerlerimi, ailem
ve yakinlarimin degerleri nasil etkileyecek?)

6. Secenekler ve sonuclari:(Bu problemin en olasi ¢c6zimi nedir2Bu segeneklerin her birinin sonuglari nelerdireHer
bir secenek ve sonug hangi riskleri iceriyor?)

7 Belirlenen secenegi uygulamaya koymak:(Ben gergekten bu karar konusunda ne yapacagim@Ne zaman ve nerede
bu karari uygulayacagim?)

8. Degerlendirme :(Benim degerlerim ,topladigim bilgiler uygulamaya koydugum kararimla uyumlu mu2Ben gelecek-
te de ayni karari verebilir miyim?2)

Arashrmalar genellikle ergenlerin karar vermenin i¢iinci basamagindan altinci basamagina hemen atladiklarini gés-
termektedir.Oysa,dérdinci basamak karar vermenin en dnemli basamagidir.Cinki bu basamak secenekler hakkinda
bilgi toplamayi icerir.Besinci basamak da ergenin degerlerini/isteklerini acikladigi basamakhir.Bu basamagi atlamak se-
ceneklerin birbiriyle karsilaghriimasini olumsuz etkiler.Cinki karar verme deger ve isteklerinizi aciklama ve gergeklestir-
me c¢abasidir.Dolayisiyla sonradan pisman olmayacaginiz kararlar vermek igin bu kez basamakta istenilen davranislari
sirastyla yerine getirmek ve her bir basamaktaki sorulari agik bir sekilde cevaplamak gerekmektedir.

Bir karar verme siirecinin ilk ve en énemli asamasi ,karar verilmesi gereken bir sorunun fark edilmesi ve karar sorum-
lulugunun Ustlenilmesi sirecidir.lkinci asamasi ise ,sorunu giderebilecek seceneklerin arastirilmasi ,seceneklerin saglaya-
cagi olanaklarin ve kisiye getirecegi sorumluluklarin belirlenmesi ve seceneklerin benzer ve farkli yénlerinin belirlenmesi
surecidir.
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