' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SECIM PUSULASI

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindahgs

Kazanim/Hafta éﬁr;{tlzélﬁm/dd/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri dikkate alir. /
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Siire 40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

2. Calisma Yapragr-1 (Segim Pusulasi)

Arac-Gerecler
3. Lise tirine gore se¢meli ders cizelgesi
4. Bilgisayar/Etkilesimli tahta/Projeksiyon
1. Etkinlik bilgi notu bir hafta nceden uygulayici tarafindan sinif panosuna asilir.
_ Ayrica MEB’e bagl dijital ortamlarda (Ornegin; EBA’da) égrencilerle paylasilir.
L.J.ygU|CIYICI e 2. Calisma Yapragi -1 6grenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlk

3. Etkinlik 6ncesinde lise tirine gére alan/bdlim/dal/ders secim cizelgesini
derse getirilmek Uzere hazirlanir.

1. Uygulayici tarafindan  “Bugiin  sizinle alan/bélim/dal/ders seciminizi
yaparken yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi dikkate almamiz
gerektigiyle ilgili bir etkinlik yapacagiz. Sevgili égrenciler, secimler hayatin
pusulalaridir. Her secim bizi ayri bir yola gétirir. Bu secimlerden birisi de
kendinize uygun meslek secimi yapmanizdir. Ancak kendinize uygun bir
meslek secimi yapabilmeniz icin énce bu yilin sonunda kendinize uygun
bir alan/dal/dersler secmeniz gerekmektedir. Cinki sececeginiz alan/
bélim/dal/dersler sizin ilerde yiksekogretimde &grenimini yapacaginiz

S meslekle iliskilidir. Bu nedenle size uygun alan /dal /ders secerken dikkate

7 almaniz gereken birtakim &zellikleriniz vardir. Bu &zelliklerin basinda da
(Uygulama yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerleriniz gelmektedir.” yonergesi
Basamaklari) verilerek etkinlige giris yapilir.

2. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 hakkinda bilgi verildikten sonra bu
materyal dgrencilere dagilir ve asagidaki yonerge verilir:

“Bu calisma yapragina yetenek, ilgi, mesleki deger, basarili oldugunuz
dersler, yapacaginiz secimler ve hedeflerinizi yazmanizi istiyorum.
Ozellikleriniz ve segimlerinizin uvygunlugunu degerlendirdikten sonra
dusiincelerinizi pusulanin alt kismindaki oka yazmanizi istiyorum. Bunun
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

icin 15 dakika sireniz var”.

3. Siirec tartisma sorulari sorularak strdirilir.

® Yetenekli oldugunuzu disindiginiz alanlarla basarili oldugunuz
dersler ve secmeyi disindiginiz alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle
uyumlu mu?

e llgialanlarinizile basarili oldugunuz dersler ve secmeyi disindiginiz
alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle uyumlu mu?

*  Mesleki degerlerinizle basarli oldugunuz dersler ve secmeyi
disindiginiz alan/bslim/dal/dersler birbiriyle uyumlu mu?

* Yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerlerinizle basarili oldugunuz
dersler ve secmeyi disindiguniz alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle
uyumlu degilse nasil bir yol izleyebilirsiniz2

® Yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerlerinizle basarili oldugunuz
derslerin ve se¢meyi diUsindiginiz alan/bdlim/dal/dersler
uzerindeki etkisi konusunda ne disiniyorsunuz?

4. Gonilli dgrencilerden cevaplari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile

etkinlik sonlandirilir.

“Sevgili 6grenciler gelecek yasantinizi biyik élcide etkileyecek énemli bir karar
olan alan/bélim/dal/ders secimlerinizde yetenek, ilgi ve mesleki degerlerinizi
dikkate alarak karar vermeniz ilerde isinizde dolayisiyla da hayatinizda daha
mutlu bir birey olmanizi saglayacaktir.”

Ogrenciler dénem igerisinde sinavlar bittiginde e-okul sistemi araciligiyla
derslere iliskin basari notlarini Calisma Yapragi-1 (Segim Pusulasi)’ de
yaptiklari secimlerle karsilashrarak kendi kariyer portfdylerini hazirlayabilirler.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar cogaltilacak. Bir hafta &nceki
etkinlik yapildiktan sonra &grencilere dagihlacak. Ogrencilerden bu bilgi
notunu okumalar ve etkinligin yapilacagr gin yanlarinda getirmeleri istenir.
Etkinlik Bilgi Notunu ¢ogaltma imké&ninin olmadigi okullarda uvygulayici bu
materyalden 2-3 tane cogaltarak tahtaya etkinligi yapma sirecinde asar.

Etkilesimli tahta, bilgisayar veya projeksiyon bulunmayan okullarda 6gretmen
Lise Turine Gore Alan/Bélim/Dal/Ders Secim Cizelgesini tahta kalemiyle
tahtaya yazmali veya poster hdline getirip tahtaya asmalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Etkinlik Bilgi notu ve Calisma Yapraklarinda yer alan yazili materyallere Braille
yazi eklenerek ya da punto biyutilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

Etkinlik Bilgi notunda yer alan kavramlar &grenciye dncesinde sunularak
dgretmen destegi saglanabilir.

Calisma Yapragi'1 égretmenle birlikte ve geribildirim sunularak doldurularak
dgrenme sireci farkhlastirlabilir.

Calisma Yapragi 1'in tamamlanmasi icin 8grencilere ek sire verilebilir.
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Faydalanilacak kaynaklarin adlar asagida sunulmustur.

e Kuzgun, Y. (2019). Meslek rehberligi ve danismanligina giris (6.b.).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Uygulayiciya Not * Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

e Piskin, M. (2019).Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktorler (Ed. B.
Yesilyaprak), (10. Baski). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi:
Kuramdan Uygulamaya icinde, s.43-78. Pegem Akademi.

Etkinligi Gelistiren Mustafa DALGIC
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ETKINLIK BILGI NOTU

YETENEK

Yetenek, dgrenme gicy, belli bir egitimden yararlanabilme gict olarak tanimlanabilir. Yetenek, kalitimla getirilen
gizilgicin, egitim ve cevre efkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder. Bdylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitimden ne kadar yararlanabilecegi kestirilebilir. Bir kisi bir alandaki yetenegini yani
dgrenme gicini tanimak icin o giine kadar o alanda yaphgr calismalardan elde ettigi basarilarina bakabilir(Kuzgun,

2017).

Yetenek Turleri

Sozel Yetenek

Sozel Akicilik: Zengin bir sézcik dagarcigina ve gagrisim gicine sahip olma, duygu ve disinceleri, degisik
sozcikler kullanarak etkileyici bir bicimde ifade edebilme, akici bir Uslupla konusabilme ve yazabilme, orijinal ve sanat

degeri olan kompozisyonlar yazabilme.

Sozel Akil Yiritme: Sozcikler ve/veya ifadeler arasindaki benzerlik ve farklari gérebilme, okudugunu
anlayabilme, disinceleri acik ve anlasilir bir bicimde aktarabilme.

Genel Yetenek

Bir problemin kaynagini gérebilme ve problem ¢6zim yollari bulabilme gictdir.

Genel Akademik Yetenek

Soyut kavramlari 6grenebilme, sembollerle akil yuritebilme gicidir.

Sayisal Yetenek

Hesaplama: Sayilarla dort isleme dayali hesaplari cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme, bir islemdeki hatay:
cabucak bulabilme.

Sayisal Akil Yioritme: Matematik ilke ve kavramlar kullanarak problemleri ¢ézebilme, sayilar arasindaki
iliskileri gorebilme.

221



Sekil-Uzay Yetenegi

Sekil Algisi: Nesnelerin, resimlerin veya geometrik sekillerin detaylarini algilama, nesneler, resimler veya sekiller
arasinda golge, genislik, boy vb. 6zellikler yoninden farklar gérebilme.

Uzay iligkilerini Gérebilme: Bir seklin diizlem iizerinde ya da bir cismin uzayda déndirilmesi ile alacag
bicimi géz dninde canlandirabilme, aginimi verilmis bir cismin kapali hélini gérebilme veya tersini yapabilme.

Renk Algisi: Renkleri tanima, renklerdeki benzerlikleri ve farklari algilama, ayni renkteki iki cisimde ton farkini
gorebilme.

Bellek: Sozcikleri, sayilari, sembolleri cabucak belleme ve uzun zaman hahrda tutma.

Ayrintiyr Algilama: Cevredeki uyaricilari ve aralarindaki farklari cabucak ve dogru bir sekilde algilayabilme.

Mekanik Yetenek

Bir alet veya makinenin cesitli parcalari arasindaki iliskiyi, bir aletin isleyisindeki temel ilkeyi gérebilme, bir aleti
isletebilme, onarabilme, bir semaya gére bir aleti kurabilme.

El Becerisi: Elleri ve kollari kolaylikla ve ustalikla hareket ettirebilme, nesneleri kaldirma, déndirme ve yerlestirme
hareketini cabuk ve dizgin bir bicimde yapabilme.

Parmak Becerisi: Parmaklari dogru ve hizli bir bicimde kullanarak kigik objeler izerinde ¢alisma, ¢cok ince isleri
yapabilme.

El-Go6z is birligi: Eli ve gozi birbiriyle uyum hélinde ve hizli bir bicimde kullanabilme, ipligi igne deliginden
gecirme gibi isleri cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme (Kuzgun,2017).
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ILGI
ilgi, bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir 6dil s6zi verilmedigi halde bazi faaliyetleri
kendiliginden yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin ilgi
duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan ancak yetenekli oldugun alanda basarili
calismalar yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir ¢alisma alaninda basarili olmasi kisiye doyum saglar. Béylece
kisi ayni alanda tekrar calisma istegi duyar. Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuglanirsa istekleri kirilir ve
o isi tekrar yapmak istegi duymaz olur(Kuzgun, 2019).

llgi Torleri

Temel Bilim: Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal olaylari incelemek,
Matematik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Sosyal Bilim: Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arashrmak gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi alanidir.

Canhli Varlik: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlar yetistirip Gretmekten zevk alma davranislar
icerir.

Mekanik ilgi: Bu ilgisi yiksek olan kimseler cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden
hoslanir.

ikna: Baskalarina disincelerini aktarma, belli bir amac gerceklestirmek icin baskalarini etkileme gibi davranislar
iceren ilgi alanidir.

Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma ve satma gibi
faaliyetlerle ilgili alandir. Ancak ticarete ilgi duyan insanlar hangi meslekten olursa olsunlar, meslekleri ile ilgili bir

ticarete yonelebilirler.

is Ayrintilari: Ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi ginii giinine yapma, bir yazi veya hesabi inceden
inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi davranislarda kendini gosteren ilgi alanidir.

Edebiyat: Her tirli edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi
alanidir.

Guzel Sanatlar: Bu ilgi alani daha ¢ok resim, heykel ve el sanatlari ile ilgili eserleri incelemek veya bu tir eserler
ortaya koymayla ilgili alandr.

MUOzik: Mizik aleti calma, mizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gosterir.

Sosyal Yardim: Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikinhlarini azaltma
gibi davranislarla ilgi alandr.
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MESLEKiI DEGER

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. ilgilerin de belli
faaliyetlerin yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmisti. Ancak ilgi, faaliyetin
6zinden duyulan doyumu, deger ise o faaliyetin yapildigi ortamdan ve getirdigi toplumsal &dillerden kaynaklanan
doyumlari icerir.

ilgiler daha cok meslek alanlarindan birine yénelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir. Degerler ise genelde belli
bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is
ve pozisyonlar vardir.Bunlar bireylerin degisik ihtiyaclarina farkli dizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri yakindan
taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlarina kolaylikla bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve egitimi sirasinda
kendini o pozisyonlarin gereklerine gére hazirlar.

Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme.
Yaraticihik: Ozgin fikirler ortaya koyabilme ve bunlari uygulayabilme.

llgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi cekici isler yapma.

Islerin cesitli olmasi: Is yerinde gérevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.

Kazang: Cok para kazanma.

Dizenli ve kararh bir yasam sirme: is saatlerinin ve elde edilecek gelirin dizenli olmasi.
Sosyal giivence: issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam igin kararli bir gelire sahip olma.
Ilerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte ist konumlara gecebilme.

Un-séhret sahibi olma: Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.

Risk alma: Baz tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang, daha ist dizeyde mevki veya Gn sahibi olabilme.
Liderlik: Baskalarini yoénetebilecek bir konuma gelme.

Bagimsizlik: Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan ¢alisabilme.

i§ birligi: Baskalarina danisarak, sorumlulugu baskalari ile paylasarak ¢alisabilme.

Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma.

Yarisma: Baskalari ile yarisarak, baskalarina tstin oldugunu kanitlama.

Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
Ozel yasam: isin, kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

ikna: isin baskalarini ikna edip, onlan etkileyerek belli eylemlere yéneltme olanagi tanimasidir.

KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2019). Meslek rehberligi ve danismanligina giris (6.b.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
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_ Calisma Yaprag: 1 _

SECIM PUSULASI

Ogrenci Adi-Soyadi
Sinifi

SECTIGIM YETENEK ALANI VEYA BASARILI OLDUGUM DERSLER
ALANLARI (iLK 5 TANE YAZINIZ)

SECTIGIM iLGI MESLEKiI HEDEFIM

ALANI VEYA
ALANLARI
SECTiIGIM MESLEKI DEGER ALANI SECMEYi DUSUNDUGUM ALAN/
VEYA ALANLARI BOLUM/DAL/DERSLER

OO OO OO OO OO0

SECIMLERINIZIN UYUMLU OLDUGUNU DU§UNUYOR MUSUNUZ?
DEGILSE LUTFEN SEBEBINI YAZINIZ.

OO OO OO OO OO0
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