Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

ADIM ADIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg
Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. / 10. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragi-1 poster seklinde ¢ikti alinir ya da ekrana yansitilir.
2- Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
3- Calisma Yapragi-3 6grenci sayisi kadar ¢cogaltilir.

4- Etkinlik Bilgi Notu gézden gegirilir.

1. Ogrenci sayisinca Calisma Yapragi — 2 cogaltilir.

2. Calisma Yapragi 1'deki érnek olaylar sinif Gg gruba bélinecegi icin a, b ve
c formlar gruplardaki 6grenci sayilar kadar ¢ogaltilmalidir.

3. Okunmak ya da tahtaya asilmak/yansitiimak Gzere bir adet Etkinlik Bilgi
Notu hazirlanir.

4. 3 adet makas ve 3 adet bos kutu temin edilerek sinifa getirilir.

1. Calisma Yapragi-1 poster seklinde tahtaya asilir ya da yansitilir. Asagidaki
sorularla tartisma baslatilir:

o Sekil 1 ve Sekil 2'de neler dikkatinizi cekti2

e Sekildeki kisinin amaci ne olabilire Hangi sekilde amaca ulasmak
daha kolay? Neden?

2. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile devam
edilir:

“Evet, sizlerin de belirttigi gibi Sekil 1’de basket atmaya ¢alisan kisinin adim adim

onu amacina gétirecek sekilde ilerledigini ve Sekil 2'deki kisinin ise uzaktan,

rastgele bir deneme yaphgini gériyoruz. Adim adim planlanan davranislarin

hedefe ulastirma ihtimali daha fazladir. Bu etkinligimizin amaci ise kisa vadeli
kariyer amaclarimizi belirlemenizdir.”

3. Calisma Yapragr1 ogrencilere dagmlir ve Etkinlik Bilgi Notu’ndan
yararlanilarak hedef belirlemede dikkat edilecek hususlar dgrenciler ile
paylasilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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Asagidaki ydnerge verilir:

“Sevgili égrenciler Calisma Yapragi 1'de her bir puzzle parcasini birinci ve
ikinci déneme iliskin kariyer amaclarinizi, alan-dal secimi ve secmeli ders secimi
ile ilgili kariyer amagclarinizi, birinci ve ikinci dénem not ortalamasina dair
kariyer amaglarinizi dikkate alarak her parcaya bir kisa vadeli amag yazarak
doldurmanizi istiyorum. Bunun icin 10 dk sireniz olacaktir.”

4. Sure bittiginde tartisma sorulari ile devam edilir:
e Bu kisa vadeli kariyer amaglarini neleri temel alarak olusturdunuz?

e Daha o&nce olusturdugunuz kisa vadeli  kariyer amaglari ile
benzerlikleri/ farkliliklari nelerdire

e Kisa vadeli kariyer amaglarinizi belirlerken keyif aldiginiz ya da
zorlandiginiz noktalar nelerdir?

® Bu hedeflere ulasmak icin ihtiyac duyacaginiz kaynaklar ve destekler
nelerdir?

5. Ogrencilere dagilan Calisma Yapragi-3'te yer alan Ornek Eylem Plani gibi
bir plan hazirlamalari ve plan izerinde kendini degerlendirmeleri istenir.

6. Asagidaki aciklama ile sire¢ sonlandirilir.

“Arabaya bindigimizde nereye gidecegimizi bilmeden yola ¢cikmissak oradan
oraya siriklenebilecegimiz gibi amacimiz olmadan da kariyer yolculugumuz
istedigimiz sekilde tamamlanmayabilir. Bu nedenle her &grencinin kisa ve
vzun vadeli kariyer amaclarini belirlemesi, bu amaclara ne zaman ulasmayi
planladigini saptamasi, bu amaclara uvlasabilmek icin yapmasi gerekenleri
bilmesi ve amaclarini gerceklestirmek icin caba géstermesi gerekir.”

1. Kisa vadeli kariyer amaglan belirlendikten sonra égrenciler Eylem Plani
olusturma konusunda cesaretlendirilebilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu ve Ornek Eylem Plani dikkate alinarak kisa vadeli kariyer
amaglarini belirlemeleri ve poster héline getirip odalarina asmalari istenebilir.
Bu poster Uzerinde kisa vadeli kariyer amaglarina ulasma dizeylerini
degerlendirmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraklarinin - nasil  doldurulmasi  gerektigine iliskin  yapilan
aciklamalar daha agik ve net bir dille ifade edilerek ya da asamalandirilarak
dgrenme icerigi farklilashrilabilir.

2. Ogretmen o&grencilerin etkinliklerine kahlip geribildirim vererek destek
sunabilir.

3. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastinlabilir.

4. Ogrencilerin yazarak cevaplamalari yerine sézel olarak da cevap vermeleri
istenerek farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

5. Calisma Yagragi-1'in buyik boyutlarda basiimasina ve Calisma Yapragi-3'in
biuyik puntosunun biyuk olmasina dikkat edilerek ya da Braille yazi eklenerek
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Tugba EROGLU



_ Calisma Yaprag: 1 _

8.adm 7.adim 6.adim 5.adim 4.adim 3.adim 2.adim 1.adim

Sekil 1

N ®

Sekil 2 1.adim
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_ Calisma Yaprag: 2 _
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_ Calisma Yaprag: 3 _

ORNEK EYLEM PLANI

HEDEF: EYLEM: TARIH/SURE:

T < & < N

—— N —_— " —

N\

EVET HAYIR

BASARILDI MI?

Nicin basarilabildi2 Nicin basarilamadi?
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ETKINLIK BILGI NOTU

Hedef belirlemede dikkat edilecek hususlar:

1. Hedefler belirli (6zgul) olmali: Hedeflerin acik ve netligi. Baslangic asamasinda hedeflerin sinirlari iyi ¢izilmis

olmali

2. Hedefler gézlenebilir olmali: Kariyer hedeflerinin somut olmasi

3. Hedefler zamana 6zgi/ zamana dayali olmali: Zaman belirtilmis

4. Hedefler ulasilabilir/basarilabilir olmali: Mantkli ve ulasilabilir amaclar

5. Hedefler iliskili olmali: Hedefin sizin i¢cin neden dnemli oldugu
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