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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

UMDUGUMU BULACAK MIYIM?

Kariyer

Kariyer Hazirhg:
Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirir. / 16. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2

1- Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 uygulayici tarafindan sinif mevcudu
kadar ¢ogaltilmalidir.

2- Etkinligin yapilacagi ginden 6nce 6grencilerden 15. Haftada belirlemis
olduklari kariyer beklentileri ve kariyer amaglari ile 10. ve 11. Haftada belirlemis
olduklari kisa vadeli ve uzun vadeli kariyer amaglarini sinifa  getirmeleri
istenmelidir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, gectigimiz hafta kariyer amaclari ve kariyer beklentileri
hakkinda sizlerle keyifli bir etkinlik yapmistik. Yaptigimiz etkinlikte kariyer
amaglarinin ve kariyer beklentilerinin ne oldugunu &grenmistiniz. Artik sizlerin
kariyer amaclari ve beklentileri hakkinda konusacagiz. Ardindan sizden bu
beklentilerinizi ve amaclarinizi karsilastirmanizi isteyecegim. Bu karsilastirmayi
yaparken sizlerden istemis oldugum énceki haftalarda doldurdugunuz etkinlik
formlarinizdan faydalanabilirsiniz. Hazirsaniz baslayalim!”

2. Calisma Yapragr1 &grencilere dagihlir, ardindan asagidaki aciklama
yapilarak égrencilere 10 dakika sire verilir.

“Etkinligimizin birinci kismi ile baslayalim. Sizlere dagitmis oldugum Calisma
Yapragi-1'de gérdiginiz yolu kariyer sireciniz olarak disinebilirsiniz. Yolda
gordiginiz kigik bos tabelalar ise sizlerin kariyer beklentilerini temsil ediyor.
Kariyer beklentilerinizi bu tabelalara yazmanizi istiyorum. Kariyer amaglarinizi
ise yolun sonundaki biyik tabelaya yazacaksiniz. Bu tabelalarin her birini
sonuna kadar doldurmak zorunda olmadiginiz gibi eder yetersiz gelirse sizler de
istediginiz kadar tabela ekleyebilirsiniz. Ardindan etkinligimizin ikinci kismina
gececegizl”’

3. Sire sonunda Calisma Yapragi-2 dagitilir. Asagidaki agiklama ile etkinligin
ikinci  kismina gegilir. Agiklamanin  ardindan  égrencilere isaretleme



yapmalari icin 10 dakika sire verilir.

“Simdi ikinci kisma gecelim. Sizlere dagithgim Calisma Yapragi-2'de bir tablo
gériyorsunuz. Bu tablodaki harfler yolun sonundaki biyik tabelaniza yazmis
oldugunuz kariyer amaclarinizin harfleri. Biyik tabeladaki her bir amaciniz
icin kicik tabelalariniza yazmis oldugunuz kariyer beklentilerinizi ayri ayri
degerlendirin. Ornegin A sizin bir kariyer amaciniz olsun. 1 nolu tabela ise
bu amaciniza yénelik beklentiniz olsun. A kariyer amaciniz bu beklentiniz ile
uyumluysa A siitununun altinda 1 nolu Kariyer Beklentinizin ““Uyumlu” kutucuguna
carpi koyun. Eger A kariyer amaciniz bu beklentiniz ile vyumlu degilse A
sttununun altinda 1 nolu Kariyer Beklentinizin ““Uyumsuz’’ kutucuguna carpi
koyun. Biyik tabelaniza yazdiginiz kariyer amaglarinizi kicik tabelalardaki
kariyer beklentilerinizle iliskilendirmelisiniz. Bu sireci biyik tabelada yer alan
her bir kariyer amaciniz igin ayri ayri gerceklestiriniz.”

4. Sire sonunda égrencilerin yaphklari tablo isaretlemelerini sinifta aciklayarak
paylasmalari istenir.

Sirec 5. Etkinlige asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir:
(UygUlGI’I:'IlG e Daha énce kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizi bir arada
Basamaklari) degerlendirmis miydiniz?2

e Kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizin nasil bir iliskisi
oldugunu disiniyorsunuz?

e Kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizi karsilastirmaniz sizlere
nasil bir katki sagladie

e Kariyer amaglarinizin kariyer beklentileriniz ile uyumlu ve uyumsuz
oldugu durumlari nasil degerlendiriyorsunuz?@

6. Tartisma sorular sonrasinda asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugun sizlerle kariyer amaglariniz ve kariyer beklentileriniz hakkinda konustuk.
Bu amaglariniz ile beklentilerinizi karsilastirdiniz. Kariyer amaglariniz ile kariyer
beklentileriniz her zaman bire bir 6rtismek zorunda degil. Ancak kariyer
amaglarinizi olustururken bu amaglarin kariyer beklentileriniz ile ne kadar
U{Ukr)n:u oldugunu dikkate almaniz ileride kariyer planlamaniza oldukga yardimei
olabilir!”

1. Ogrencilerinizden dénem sonunda kariyer amaglarini ve kariyer beklentilerini
yeniden karsilashrmasini isteyebilirsiniz.
Kazanimin )
Degerlendirilmesi 2. Ogrencilerinizden cevrelerindeki yakinlari ile kariyer beklentileri ve kariyer
amaglari yéninden bu kisilerin kendini degerlendirdigi bir réportaj yapmasini
isteyebilirsiniz.

1. Ogrenciler eger Calisma Yapragi-1'e tabela eklemek isterse Calisma Yaprag-
2'ye de satir ve situn eklemeleri konusunda yénlendirilmelidir.

Uygulayicrya Not

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Etkinlik yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Damla MERAL
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‘ Calisma Yaprag: 1 |
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_ Calisma Yaprag: 2 _

KARIYER BEKLENTILERI

KARIYER AMACLARI

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz
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