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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CEVREMDEKILER BU iSE NE DER?

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kariyer karar verme sireglerinde kendi gérisleri ile aile ve yakin cevresinin
gorislerini karsilashnr. / 17. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 sinif mevcudu kadar ¢cogalhlir.

1. Ogrencilere kariyer karar verme sireclerinde kimlerin géruslerinden
faydalandiklari sorularak etkinlik baslatilir. Goénilli olan  dgrencilerin
fikirlerini sinif ile paylasmasi icin sire verilir.

2. Asagidaki agiklama ile sirece devam edilir:

“Sevgili arkadaslar, insanlar yasamlariyla ilgili her giin birgok karar verirler.
Kariyer ile ilgili kararlar da insanlarin vermek zorunda oldugu kararlar arasinda
yer almaktadir. Sizlerin de az dnce belirtmis oldugu gibi bu kararlari verirken
bazi kisilerin destegine ihtiyac duyariz. Bu insanlar bazen ailemizden biri
olabilirken bazen de yakin cevremizden destegine ve bilgisine givendigimiz
yakinlarimiz olabilir. Bugin sizlerle yapacagimiz etkinlikte destek aldiginiz
kisilerin goruslerinin sizin kararlarinizla ne kadar értistiguni degerlendirmenizi
isteyecegim. Hazirsaniz baslayalim!”

3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagilir.

4. Calisma Yapragi-1'de yer alan bilgiler Etkinlik Bilgi Notu'ndan yararlanilarak
égrencilere agiklanir.

5. Ogrencilere asagidaki yonerge okunarak Calisma Yapragi-1'i doldurmalars
icin 10 dakika sire verilir.

“Arkadaslar, simdi sizlerden dagithgim calisma yapragini incelemenizi istiyorum.
Az 8nce ¢alisma yapraginizda yer alan 1. Kisim’a ait basliklarin bilgilendirmesini
yapmistim. Sizlerden bu basliklara gére ailenizin ve/veya yakin cevrenizdeki
insanlarin kariyer kararlarinizda etkili olan gérislerini yazmanizi istiyorum.
Bunun icin 10 dakika sireniz var.”

6. Sirenin sonunda &grencilere 10 dakika daha zaman taninarak asagidaki



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

yonerge verilir:

“Simdi de sizlerden 2. Kisim'da yer alan Benim Goruslerim alanini kariyer
kararlarinizi  degerlendirerek ve bu kisma kendi gérislerinizi  yazarak
doldurmanizi istiyorum."”’

7. Sire sonunda 6grencilerden Calisma Yapragi-1'de yer alan her iki kismi da
(1. Kisim: Cevremdekiler Bu Ise Ne Der ve 2. Kisim: Benim Goruslerim Neler)
karsilastirarak ¢alisma yapraginda doldurduklari gérisleri paylasmalar
istenir. Gonilli 6grencilere s6z verilerek karsilastirmalarini paylasmalari
saglanir.

8. Asagidaki tarhisma sorulari ile sirece devam edilir.

e Etkinlik sirasinda kariyer karar verme sireclerinizde ailenizin ve/
veya yakin cevrenizin gérusleri hakkinda neleri fark ettiniz?

e Kariyer karar verme sireglerinizde ailenizin/yakin ¢evrenizin
gorusleri ile sizin géruslerinizin en ¢ok hangi kategoride drtistigini/
rtismedigini disiniyorsunuz? Neden?

e Kendi goérislerinizle ailenizin/yakin  gevrenizin  gérislerinizi
karsilastirmaniz sizlere neleri fark ettirdi?

9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugin yaphgimiz etkinlik ile kariyer kararlarinizda etkili olan ailenizin/yakin
cevrenizin gorusleri ile kendi gorislerinizi karsilastirdiniz. Kariyer kararlarinizi
verirken bu gorisleri karsilashrmaniz sizlere yardimer olabilir. Bu gérusler her
zaman bire bir értismek zorunda degil ancak sizlerin gérisleri kadar kiymetli
olan yakinlarinizin gérislerini almaniz sizler icin farkh bakis agilar olusturacak
ve daha uygun kararlar vermenize yardimer olabilir.”

1. Ogrencilerinizin yakin cevrelerinin kendilerinin disindigi beklentilerini
yine yakin cevresine sorarak bu beklentilerin kendi algiladiklari gibi olup
olmadigini degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1‘in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragri-1 ile ¢alisirken 6gretmen &grenciye geribildirim vererek
destek saglayabilir.

3. Calisma yapraginin tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgrenme sireci
farkhlastirlabilir.

Damla MERAL
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Calisma Yaprag: 1

1. KISIM: CEVREMDEKILER BU iSE NE DER?

Ailemin ya da Yakin Cevremdeki Kisilerin Gorusleri

Finansal Destek Bilgi Destegi Beklentiler Degerler

2. KISIM: BENiM GORUSLERIM NELER?
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Ailenin/yakin ¢evrenin
égrencinin kariyer
gelisim streciyle ilgili
bilgi dizeyidir. Ornegin:
Ogrencinin kariyer
kararlarinda ailenin/yakin
¢evrenin

ETKINLIK BiLGI NOTU

Ailenin/yakin ¢evrenin 6grencinin
meslek segimi yaparken ailesinin/
yakin ¢evresinin sahip oldugu dini
disunceleri, deger ve inanglari dikkate
alacagini konusunda beklenti

Ailenin/yakin ¢evrenin
dgrencinin kariyer
gelisiminde sunmaya
calishgr maddi destektir.
Ornegin: 6grencinin
kariyer kararlarinda
ailenin/yakin gevrenin

Ailenin/yakin
gevrenin gocugun
cinsiyetine, ailenin

tutumlarina ve kiltirel
yapisina gére kariyer
gelisim strecini
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kariyer segiminde aile etkisi. Journal of Turkish Educational Sciences, 17(1),39-55.
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