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KARIYER DNA’M

Kariyer Gelisimi

Kariyer farkindalig:

llgi yetenek ve mesleki degerlerini iliskilendirir / 9. Hafta
11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢cogaltilir

2. Etkinlik Bilgi Notu etkinlikten dnce uygulayici tarafindan okunur.

1. Uygulayici tarafindan  8grencilere asagidakine benzer bir agiklama
yapilarak etkinligin amaci agiklanir.

“Sevgili égrenciler, canlilarin biyik bir cogunlugu yasamlarini sirdirebilmelerini
saglayan genetik kodlari ve tire 6zgi ozellikleri icinde barindiran, tirler
arasinda farklilik gésteren DNA yapisina sahiptir. Tipki bu DNA ile benzer
sekilde bizim de meslek secimimizde ve mesleki planlamalarimizda rol oynayan
ve bize 6zgi kisisel Szellikleri icinde barindiran bir Kariyer DNA’miz vardir.
Meslek seciminde rol oynayan pek cok faktér olmasina karsin Kariyer DNA’miz
bizi diger insanlardan ayiran yetenek, ilgi ve mesleki deger gibi kisisel
ozelliklerimizden olusur. Bugin sizlerle iste bu yetenek, ilgi ve mesleki degerleri
birbiri ile iliskilendirmeyi konu alan bir etkinlik yapacagiz.”

2. Uygulayici tarafindan asagidaki sorular sinifa yéneltilerek sinif ici etkilesim
baslatilr.

* Yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi bilmek neden énemlidire

* Yetenek ilgi ve mesleki degerlerin iliskilendirildigi bir meslegi segmenin
avantajlari neler olabilir?

3. Ogrencilerden gelen cevaplarin  alinmasinin  ardindan ~ &grencilere
“Yetenek, ilgi ve mesleki degerler meslek secimini etkileyen en &nemli
kisilik  ozelliklerimizdir. ~ Yeteneklerimizle — ortisen ilgilere  sahipsek
yapacagimiz ekinlikler sonucunda elde etmek istedigimiz doyum alanlarini
gergeklestirebiliriz. Orn: Bitki ve hayvanlar gibi canli varliklarla ilgilenmeyi
gerektiren etkinlikleri yapmaktan hoslanan, biyoloji ve kimya gibi temel bilim
alanlarina ilgi duyan bir kisi, bu ilgisiyle uyumlu bir sekilde yiksek bir sayisal



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

yetenege sahipse bu ilgilerine dénik olarak sectigi meslek ya da yapacagi
etkinliklerden in sahibi olma, kazang, yetenegi kullanma gibi mesleki deger
alanlarinda doyum saglayabilir. Yetenek, ilgi ve degerler arasinda kuvvetli
bir bagin olmasi ve yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin birbiri ile Srtismesi
mesleki doyum icin énemlidir” seklinde bir aciklama yapilir.

4. Calisma Yapragr-1 dagilir.  Ogrencilere, Etkinlik Bilgi Notu’ndan
yararlanilarak Calisma Yapragi-1 de yer alan ilgi, yetenek, mesleki deger
kavramlarinin tanimlari ve hakkinda bilgi sahibi olmak istedikleri yetenek,
ilgi ve mesleki deger alanlar hakkinda kisaca bilgi verilir.

5. Ogrencilerden verilen bilgiler 1siginda yetenek ve ilgi alanlarindan birbiri
ile iliskili oldugunu dusindikleri ilgi ve yetenekleri Calisma Yapragi-1'de
yer alan &rtisen ilgi ve yetenekler kismina yazmalari istenir. Ardindan
ogrencilere kendi 6znel durumlarini disinerek, sahip olduklari yetenek, ilgi
ve mesleki degerleri en ¢cok sahip olduklarindan daha az sahip olduklarina
dogru siralayarak tabloya yazmalari séylenir.

6. Ogrencilerin  Calisma Yapragi-1'i doldurmalarindan  sonra  asagidaki
sorularla sinif ici etkilesim sirdirilir.

e Kendi yetenek ve ilgilerinizi dikkate aldiginizda hangi alanlarda
yetenek ve meslekiilgilerinizin daha yiksek oldugunu disiniyorsunuz?
Bunlar arasinda bir uyum var mi2

® Yetenek ve ilgilerinizin dizeyi ile meslekten doyum almak istediginiz
mesleki deger alanlari arasinda bir vyum oldugunu disiniyor
musunuz2 Nasil bir uyum var?

e Kendinizi yetenekli algiladiginiz ve ilgi duydugunuz alanlar hangi
mesleki degerlerinizi hayata gegirmenizi saglare

e Bir alanda yetenegimiz olmadigi halde sadece hoslandigimiz
etkinlikleri igeriyor oldugu icin bir meslegi tercih edersek bunun ne
gibi sonuglari olur?

® Yetenek ve ilgilerimizle drtismesine karsin mesleki doyum saglamak
istedigimiz alanlari desteklemeyen bir meslegi tercih ettigimizde nasil
bir mesleki yasantimiz olur?

7. Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra asagidakine benzer bir
aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.

“Bugin meslek seciminde etkili olan yetenek, ilgi ve mesleki degerlerin birbiri
ile iliskisini konu alan bir etkinligimizde bu kisisel &zelliklerimizden sadece
birisini ya da ikisini dikkate alarak tercih yapmanin veya sadece iki ézelligi
birbiri ile iliskilendirmenin yeterli olmadigini mutlaka bu dc kisisel 6zelligini
yani yetenek, ilgileri ve mesleki degerleri birbirleriyle iliskilendirmek gerektigini
égrendik.. Sadece hoslandigimiz etkinlikleri iceren, ya da cok kazang elde
etmek veya prestij kazanmak icin sececedimiz bir meslek yeteneklerimize uygun
degilse bizim icin doyum saglayan bir meslek olamayacaktir. Yeteneklerimiz
dogrultusunda yapmayi sectigimiz bir faaliyetteki isleri yapmaktan hoslaniyor
ve bu faaliyetin sonucunda doyum almak istedigimiz mesleki deger alanlarini
hayata gegirebiliyorsak yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizle vyumlu bir
meslek secmisiz demektir. Yapacagimiz meslekte mutlu ve daha Gretken olmak
icin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi bilmeli ve bunlari uvyum icinde
iliskilendirebilecegimiz mesleklere yénelmeliyiz.”
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1-

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki deger yoniyle kendilerine uygun

oldugunu disindikleri meslekleri arastirmalari ve bu meslekle ilgili bilgileri sinifta
sunmalari ya da sinif panosuna asmalari uygun olabilir.

1.

Uygulayici etkinlik stresince yetenek, ilgi ve mesleki deger ve mesleklerin iyi
ve koti olarak etiketlenmesi konusunda dikkatli olmali bdyle bir etiketleme
durumuna karsi uygun agiklamalar yapmalidir.

Ozel gereksinimli &grenciler igin;

1. Calisma Yapradr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yaprag-1'de yer alan tim gérevlerin yapilmasi yerine belirli bir
kisminin yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Ogrenciler Calisma Yaprag-1 ile calisirken &gretmen bireysel olarak
dgrencilerin etkinligine katilip rehberlik ederek destek sunabilir.

4. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

5. Tarhsma sorularinda kullanilan dil kelime sayisi, kelime zorlugu veya
yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.
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Calisma Yaprag 1

KARIYER DNA’'M

YETENEKLER

Sayisal
Sozel
Sekil Uzay

ILGILER

Temel Bilim

Sosyal Bilim

Canli Varhk
Mekanik

ikna

Ticaret

s Ayrintilari
Edebiyat

Giizel Sanatlar

Miizik

Sosyal Yardim

MESLEKI
DEGERLERIM

Yetenegi Kullanma
Yaraticilik
Yarisma
Is birligi
Degisiklik
Diizenli Yasam
Liderlik
_ Kazang
Un Sahibi Olma

BIRBIRI ILE ORTUSEN YETENEKLER VE iLGILER

1. SAYISAL YETENEKLE iLiSKiLi iLGI ALANLARI
2. SEKIL UZAY YETENEGI ILE ILiSKILi iLGI ALANLARI

3. SOZEL YETENEKLE iLiSKiLi iLGI ALANLARI

BENIM KARIYER DNA’M

v YETENEKLERIM V iLGILERIM v MESLEKI DEGERLERIM
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4,
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10.

11.

KAYNAK: Kuzgun, Y. (2014). Mesleki rehberlik ve danismanligina giris. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik
Poore, C. A.(2001). Building your career portfolio. U.S.A: Career Press, Inc.
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Yetenek: Herhangi bir davranisi (bilgiyi veya beceriyi) 6grenebilmek igin dogustan sahip olunan gizil
gicin (kapasitenin) yeni davranislari (bilgiyi veya beceriyi) égrenme performansina cevrilme gici (Kuzgun,
2000).

ilgi: Belirli faaliyetlere isteyerek yonelme, kisitlayici kosullar altinda bile bu faaliyetleri baska faaliyetlere
tercih etme, faaliyete devam etme istegi (Kuzgun, 2000).

Mesleki Deger: Bir meslege girme ve o meslegin gereklerini yerine getirme faaliyeti sonucunda bireyin o
meslegin kendisine saglayacagi imkanlardan elde edecegi doyumdur (Piskin, 2011).

YETENEKLER

Sozel Yetenek: Sczciklerle ifade edilmis kavramlar grenebilme, sorunlari algilayip ¢ézebilme ve
dusunceleri dogru, acik bir bicimde anlatabilme gicini ifade eder.

Sayisal Yetenek: Sayilarla ifade edilen problemleri ¢cdzebilme, sayisal kavramlari daha ¢abuk 6grenebilme
ve sayilarla akil yiritebilme gicini ifade eder.

Sekil-Uzay i|i§ki|el"i Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlik ve farklari, sekillerdeki degismenin
temelindeki ilkeyi algilayabilme, dizlem Gzerinde cizilmis bir cismi U¢ boyutlu gorebilme gicini ifade eder
(Kuzgun, 2014).

ILGILER

Temel Bilim ilgisi; fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu olusturan dogal olaylari incelemek,
matematik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gésteren bir ilgi alanidir.

Sosyal Bilim llgisi, sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi davranislarda ifadesini
bulan bir ilgi alanidir.

Canhi Varhk ilgisi, hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yetistirip Gretmekten zevk alma
gibi davranislari icerir. Canli varliklara ilgi duyan kimseler agik havada ¢alismaktan da zevk alirlar.

Mekanik llgisi, cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden hoslananlarin
ilgi alanidir.

Ikna llgisi, baskalarina disincelerini aktarma, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkileme
gibi davranislar iceren bir ilgi alanidir.
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Ticaret llgisi, alim-satim isleriyle ugrasan, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma ve
satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

i§ ayrinhlan ilgisi, bu ilgi daha ¢ok ayrintilar Gzerinde calismaktan hoslanma olarak ifade edilebilir.
Her isi ginU ginine yapma, bir yaziyi ya da hesabi inceden inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi
davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Edebiyat llgisi, her firli edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda
ifadesini bulan bir ilgi alanidir.

Guzel Sanatlar ilgisi, daha ¢ok resim, heykel gibi plastik sanatlar ve el sanatlari ile ilgili eserleri
incelemek veya bu tir eserler ortaya koymak gibi davranislarda ifadesini bulur.

Mizik llgisi, bir mizik aleti galma, mizik dinleme ve beste yapma gibi davranislarda kendini gdsteren

bir ilgidir.

Sosyal Yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltma gibi
davranislarda ifadesini bulur (Kuzgun, 2014).

MESLEKI DEGERLER

Yetenegini Kullanma Degeri, sahip olunan gizil gicleri kullanma ve gelistirmeye deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Yaraticihk Degeri , isleri alisiimisindan farkli bigimde yapma, yenilikler ortaya koymaya deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Yarisma Degeri, bireyin yarismaya girip kendini kanitlamasina; deger verme davranislarinda ifadesini
bulan mesleki deger alanidir.

i§ Birligi Degeri, baska kisi ya da kisilerle is birligi halinde olmaya, isleri baskalari ile birlikte yiritmeye
deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Degisiklik Degeri, foktsri, degisik isler yapmaya, seyahat etmeye deger verme davranislarinda
ifadesini bulan mesleki deger alanidir.
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DiUzenli Yasam Degeri, calisma saatleri belli olan, seyahat etmeyi, gece ve tatillerde nobet tutmayi
gerektirmeyen islere; deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Liderlik Degeri, is yerinde lider olmaya, ¢alismalar planlayip baskalarini yoénetmeye; deger verme
davranislarinda ifadesini bulan mesleki deger alanidir.

Kazang Degeri, yiksek dizeyde kazang elde etmeye; deger verme davranislarinda ifadesini bulan mesleki
deger alanidir.

Un Sahibi Degeri, adini duyurmaya, herkes tarafindan taninan bir kimse olmaya deger verme davranislarinda
ifadesini bulan mesleki deger alanidir (Kuzgun, 2014).

KAYNAK:
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