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Calisma Yapragi-1
Etkinlik Bilgi Notu
Cep telefonu/Bilgisayar atélyesi

Torba/Kese/Kutu

Kalem

Calisma Yapragi-1'de yer alan mesleki bilgi kaynaklari sinif meveudu géz
éninde bulundurularak her bir dgrenciye bir mesleki bilgi kaynagi gelecek
sekilde ¢ogaltilir ve ilgili kisimlardan kesilerek bir torba, keseye veya kutuya
koyulur.

Okul kosullari uygunsa égrencilere cep telefonlarini bu etkinlik stresince
kullanma izni verilebilir ya da etkinlik bilgisayar sinifinda yapilabilir. Bu
kapsamda etkinlik ncesinde &grencilerden cep telefonlari getirmeleri istenir
veya bilgisayar sinifi etkinlik icin hazir hale getirilir.

Asagidaki soru ile etkinlige giris yapilir.

* Bir dnceki etkinligimizde neler paylasmistik 6zetlemek isteyen var mi2

Gonillu birkag dgrenciden paylasimlar alinir ve eksik kisimlar uvygulayici
tarafindan tamamlanir.

Calisma Yapragi-1'den kesilen mesleki bilgi kaynagi baslklarinin iginde
bulundugu poset/kese/kutu 6grenciler arasinda dolastirilarak her grencinin
bir baslk almasi saglanir.

Ogrencilerden almis olduklari mesleki bilgi kaynagina ellerindeki imkanlarla
(cep telefonu veya bilgisayar) ulasmalari ve bu kaynagi incelemeleri ilgi
duydugu, merak ettigi mesleklerle ilgili edindigi bilgiyi not almalari istenir.

Verilen stre sonunda &grencilerden elindeki mesleki bilgi kaynagindan



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

farkli olanlarla degistirmesi istenir. Her bir 8grencinin ilk aldigi mesleki bilgi
kaynagindan farkli bir kaynak almasi saglanir.

6. Ogrencilerden yine yeni mesleki bilgi kaynagina gére bir énceki incelemeyi
yapmalari ve not almalari istenir.

7. Calisma tamamlandiginda gonilli égrencilerden paylasimlar alinir.
8. Etkinlige asagidaki sorularla devam edilir.

e llgi duydugunuz mesleklerle ilgili yeterince bilgi sahibi olabildiniz mie
Olamadiysaniz nasil bir yol izlemeyi planliyorsunuz?

e ikifarkli kaynaktan bilgi aldiniz. Hangi tiir bilgilere hangi kaynaklardan
eristiniz?e

e Farkli bilgi kaynaklarini kullanmanin ne tir katkilari olabilir?
9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiinkii etkinligimizde iki farkli mesleki bilgi kaynagini kullanarak kisa bir
inceleme yaptiniz. Bir &nceki etkinligimizde de paylastigimiz gibi meslekler
hakkinda givenilir bilgi alabilecegimiz daha bircok kaynak bulunmaktadir.
Bundan sonraki sireclerde ihtiyac duydugunuzda bu kaynaklari incelemeye
devam etmeniz dogru bilgiler edinmenizi saglayacaktr.”

1. Ogrencilerden etkinlik sirasinda kullandiklari mesleki bilgi kaynaklari disindaki
diger kaynaklar incelemeleri, merak ettikleri bilgileri bu kaynaklardan
arastirarak bilgiler edinmeleri istenir.

1. Ogrencilerin  cep felefonu veya bilgisayar sinifinin kullanilamamasi
durumlarinda etkilesimli tahta kullanilarak mesleki bilgi kaynaklari torbasindan
bir dgrenciye kura cektirilir. Mesleki bilgi kaynagr belirlendikten sonra sinif
listesinden tesadifi bir 6grenci belirlenerek o 6grencinin ilgi duydugu meslek
incelenir. Bu uygulama birkag farkli égrenci farkli mesleki bilgi kaynaklari
kullanilarak tekrar edilir.

2. Okulun imkanlar &lcisinde dgrencilerin cep telefonlari ya da bilgisayar

atélyesi kullaniminda her dgrenciye cep telefonu ya da bilgisayar dismemesi
durumunda 8grenciler uygun sayilarda eslestirilerek gerceklestirilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Mesleki bilgi kaynagina ulasma ve bununla ilgili notlar ¢tkarma asamasinda
dgretmen geribildirim vererek égrencilere destek olabilir.

2. Verilen bilgi kaynagina ulasma ve inceleme asamasinda ek sire verilebilir.

3. Bilgi kaynagi ké&gitlarinin tim sinifin yaphdi gibi her seferinde degil, iki
degisimde bir degistirilmesi saglanarak etkinlik basitlestirilebilir.

Giller SEZGIN
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Calisma Yaprag: 1

e Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.ir/

e s — Kur https://www.iskur.gov.tr/

* Meslek odalari http://www.tmmob.org.tr/

® Meslegim hayatim portali https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
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ETKINLIK BiLGI NOTU

MESLEKI BiLGi KAYNAKLARI

OSYM Meslek Rehberleri

Hayat Boyu Ogrenme Portali http://www.hbo.gov.tr/
Yok Atlas https://yokatlas.yok.gov.tr/

Is — Kur https://www.iskur.gov.tr/

Cesitli Universitelerin internet siteleri, brosir ve tanitim kitaplari
Meslek odalari http://www.tmmob.org.tr/

Meslek kisileri

Universite akademisyenleri

Universitelerin kariyer merkezleri

Universite dgrencileri

Okul rehberlik servisi

Kitle iletisim araclari

Meslegim hayatim portali https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
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