KARIYERIMI PLANLIYORUM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligs

Kazanim/Hafta Secmeyi disindigu mesleklerle ilgili kariyer planlamasi yapar. / 30. Hafta
Sinif Dizeyi 11. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac - Gerecler
2. Calisma Yapragi-2

Uygulayici gin
. 1. Calisma Yapragr-1 ve 2 simif mevcudu kadar cogaltilir.
On Hazirlk e Prag o9
1. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile giris yapilir:
“Bugiin sizlerle segmeyi disindiginiz meslekler ile ilgili kariyer plani nasil
yapabiliriz konusu hakkinda konusacagiz. Oncelikle kariyer dedigimiz zaman
neler aklimiza geliyor2”
2. Sonrasinda gelen cevaplar tahtaya kariyer sézcigu ile iliskilendirilerek
yazilir. Cevaplamalar bittikten sonra kariyerin tanimi yapilir.
“Kariyer, bir insanin isiyle ilgili aktiviteler, davranislar ve buna bagl tutumlar,
degerler ve yasami siresince edindigi amaglardir. Kariyer, bireyin hayat boyu
devam eden ugraslarini ifade eder (Sharf, 2017 5.3).”
SJrec':l 3. Calisma Yapragi-1 o&grencilere dagiilir ve asagidaki aciklama ile
(Uygulama égrencilerin adim adim formun doldurulmasi saglanir:

Basamaklari)
“Kariyer planlamasi yaparken 5 adimi iyi tanimlamak gerekmektedir.

llk asama kendimizi tanimak/éz degerlendirme asamasidir. Bu asamayi
doldururken ilgilerimizi, yeteneklerimizi, mesleki degerlerimizi disinerek
doldurmaniz gerekmektedir.

lkinci asamada arastrma asamasidir. Bu asamayi doldururken secmeyi
disindiginiz — meslek/mesleklerin ~ &zelliklerini  disinerek  doldurmaniz
gerekmektedir.

Ugiincii asama deneyim asamasidir. Bu asamayi doldururken secmek istediginiz
meslekle iliskili olsun ya da olmasin gegirdiginiz calisma deneyimlerini belirtmeniz
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

istenmektedir.

Dérdiinci asama karar verme asamasidir. Bu asamayi doldururken sizden istenen
énce U¢ meslek belirlemeniz sonra da kendi &ézelliklerinizi ve deneyimlerinizi
disinerek en cok istediginiz meslegi belirtmeniz istenmektedir.

Besinci asama uygulama asamasidir. Bu asamayi doldururken verdiginiz
karari gerceklestirmek icin neler yapabileceginizi disinerek doldurmaniz
gerekmektedir.”

4. Ogrenciler formu doldurduktan sonra goénilli égrencilerden paylasmalari
istenir.

5. Asagidaki sorularda sirece devam edilir.

e Kendi ozellikleriniz ile se¢meyi disindiginiz meslek/meslekler
arasinda nasil bir iliski vare

e Calisma deneyimi gegirmenin kariyer planiniza ne gibi katkilari
olabilire

e Kendi 6zellikleriniz ile se¢gmeye karar verdiginiz meslegin 6rtisen
yanlari nelerdir2

6. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kendi 6zelliklerimizle 6rtisen meslekleri belirlemek ve bu meslege ulasmak icin
atilmasi gereken adimlari atmak kariyer planlama sirecimizde dogru ve isabetli
bir meslek karar vermemize yardimei olabilir.”

1. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i eve gétirmeleri ve her bir asamayla ilgili
detayli disinip, ihtiyag duyduklarinda arastirma yapmalari ve ilgili asamalari
tekrar gézden gecirerek tamamlamalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1 cogaltilamiyor ise etkilesimli tahta veya diger yansitma
yollari ile tahtaya yansitilir ve 6grencilerin bos bir kégida doldurmalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Kariyer planlamasinda kullanilan 5 adimin tamaminin bir kerede tanilip
arkasindan Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasinin istenmesi yerine, her
bir adim tanihldiktan sonra Calisma Yapragi-1'deki uygun bosluklarin
doldurulmasi istenerek etkinlik asamalandirilabilir.

2. Calisma Yapragi-1'in doldurulmasi sirasinda 8gretmen geribildirim vererek
destek sunabilir.

3. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uvyarlama yapilabilir.

ibrahim AYDOGDU-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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KARIYERIMI PLANLAMA

1. ASAMA 2. ASAMA 4. ASAMA
0z Degerlendirme Arastirma Karar Verme

5. ASAMA
Uygulama

e

Sekil 2. Kariyer Planlama Asamalari

1. Kendini Tanima/Oz degerlendirme

e Yetenekleriniz nelerdir

o llgileriniz nelerdire
®  Bir meslekte dnemli gordiginiz dzellikler (mesleki degerleriniz) nelerdir2

2. Kesfet/Arastirma

e Secmek istediginiz meslek/mesleklerin dzellikleri nelerdir2
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3. Deneyim

e Segmek istediginiz meslek/mesleklerle ilgili herhangi bir deneyim (staj, meslekle ilgili is) yasadiniz mi2

e Secmek istediginiz meslek/mesleklerin disinda baska bir deneyim yasadiniz mi2 (Orn. Génillilik calismalarr,

yari zamanli is vb.)

4. Karar Verme

e Kendi 6zelliklerinize uygun en cok segmeyi disindiginiz ig meslegi dnem sirasina gére siralayiniz.

e Kendi 6zelliklerinizi ve meslekle iliskili olan ya da olmayan calisma deneyimlerinizi dikkate alarak yukarida

yazdiginiz meslekler arasindan en ¢ok istediginiz meslegi belirtiniz.

5. Uygulama

®  Bu kararinizi gergeklestirmek icin neler yapabilirsinize
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