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KARİYERİMİ PLANLIYORUM 

11. SINIF ETKİNLİKLERİ  
30. HAFTA

Gelişim Alanı

Kazanım/Hafta

Kariyer 

Seçmeyi düşündüğü mesleklerle ilgili kariyer planlaması yapar. / 30. Hafta

Yeterlik Alanı

Sınıf Düzeyi

Kariyer Farkındalığı

11. Sınıf

Süre

Uygulayıcı İçin 
Ön Hazırlık

40 dk (Bir ders saati)

1. Çalışma Yaprağı-1 ve 2 sınıf mevcudu kadar çoğaltılır.

Süreç
(Uygulama
Basamakları)

1. Uygulayıcı tarafından aşağıdaki açıklama ile giriş yapılır:

“Bugün sizlerle seçmeyi düşündüğünüz meslekler ile ilgili kariyer planı nasıl 
yapabiliriz konusu hakkında konuşacağız. Öncelikle kariyer dediğimiz zaman 
neler aklımıza geliyor?” 

2. Sonrasında gelen cevaplar tahtaya kariyer sözcüğü ile ilişkilendirilerek 
yazılır. Cevaplamalar bittikten sonra kariyerin tanımı yapılır. 

“Kariyer; bir insanın işiyle ilgili aktiviteler, davranışlar ve buna bağlı tutumlar, 
değerler ve yaşamı süresince edindiği amaçlardır. Kariyer, bireyin hayat boyu 
devam eden uğraşlarını ifade eder (Sharf, 2017 s.3).”

3. Çalışma Yaprağı-1 öğrencilere dağıtılır ve aşağıdaki açıklama ile 
öğrencilerin adım adım formun doldurulması sağlanır: 

“Kariyer planlaması yaparken 5 adımı iyi tanımlamak gerekmektedir. 

İlk aşama kendimizi tanımak/öz değerlendirme aşamasıdır. Bu aşamayı 
doldururken ilgilerimizi, yeteneklerimizi, mesleki değerlerimizi düşünerek 
doldurmanız gerekmektedir.

İkinci aşamada araştırma aşamasıdır. Bu aşamayı doldururken seçmeyi 
düşündüğünüz meslek/mesleklerin özelliklerini düşünerek doldurmanız 
gerekmektedir.

Üçüncü aşama deneyim aşamasıdır. Bu aşamayı doldururken seçmek istediğiniz 
meslekle ilişkili olsun ya da olmasın geçirdiğiniz çalışma deneyimlerini belirtmeniz 

Araç - Gereçler
1. Çalışma Yaprağı-1

2. Çalışma Yaprağı-2
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Süreç
(Uygulama
Basamakları)

istenmektedir.

Dördüncü aşama karar verme aşamasıdır. Bu aşamayı doldururken sizden istenen 
önce üç meslek belirlemeniz sonra da kendi özelliklerinizi ve deneyimlerinizi 
düşünerek en çok istediğiniz mesleği belirtmeniz istenmektedir.

Beşinci aşama uygulama aşamasıdır. Bu aşamayı doldururken verdiğiniz 
kararı gerçekleştirmek için neler yapabileceğinizi düşünerek doldurmanız 
gerekmektedir.”

4. Öğrenciler formu doldurduktan sonra gönüllü öğrencilerden paylaşmaları 
istenir.

5. Aşağıdaki sorularda sürece devam edilir.

• Kendi özellikleriniz ile seçmeyi düşündüğünüz meslek/meslekler 
arasında nasıl bir ilişki var? 

• Çalışma deneyimi geçirmenin kariyer planınıza ne gibi katkıları 
olabilir?

• Kendi özellikleriniz ile seçmeye karar verdiğiniz mesleğin örtüşen 
yanları nelerdir?

6. Aşağıdaki açıklama ile etkinlik sonlandırılır:

“Kendi özelliklerimizle örtüşen meslekleri belirlemek ve bu mesleğe ulaşmak için 
atılması gereken adımları atmak kariyer planlama sürecimizde doğru ve isabetli 
bir meslek karar vermemize yardımcı olabilir.”

Kazanımın
Değerlendirilmesi

1. Öğrencilerden Çalışma Yaprağı-1’i eve götürmeleri ve her bir aşamayla ilgili 
detaylı düşünüp, ihtiyaç duyduklarında araştırma yapmaları ve ilgili aşamaları 
tekrar gözden geçirerek tamamlamaları istenir.

Uygulayıcıya Not

1. Çalışma Yaprağı-1 çoğaltılamıyor ise etkileşimli tahta veya diğer yansıtma 
yolları ile tahtaya yansıtılır ve öğrencilerin boş bir kâğıda doldurmaları istenir. 

Özel gereksinimli öğrenciler için;

1. Kariyer planlamasında kullanılan 5 adımın tamamının bir kerede tanıtılıp 
arkasından Çalışma Yaprağı-1’in tamamlanmasının istenmesi yerine, her 
bir adım tanıtıldıktan sonra Çalışma Yaprağı-1’deki uygun boşlukların 
doldurulması istenerek etkinlik aşamalandırılabilir. 

2. Çalışma Yaprağı-1’in doldurulması sırasında öğretmen geribildirim vererek 
destek sunabilir. 

3. Çalışma Yaprağı-1 daha büyük puntoda ya da Braille yazı ile hazırlanarak 
materyallerde uyarlama yapılabilir.

Etkinliği Geliştiren İbrahim AYDOĞDU-Etkinlik Düzenleme Kurulu
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Çalışma Yaprağı 1

KARİYERİMİ PLANLAMA

1. Kendini Tanıma/Öz değerlendirme

• Yetenekleriniz nelerdir?

...................................................................................................................................................................

• İlgileriniz nelerdir?

...................................................................................................................................................................

• Bir meslekte önemli gördüğünüz özellikler (mesleki değerleriniz) nelerdir?

...................................................................................................................................................................

2.  Keşfet/Araştırma

• Seçmek istediğiniz meslek/mesleklerin özellikleri nelerdir?

...................................................................................................................................................................

• Seçmeyi düşündüğünüz meslek/meslekler için hangi eğitimleri alabilirsiniz?

...................................................................................................................................................................

1. AŞAMA
Öz Değerlendirme

2. AŞAMA
Araştırma

3. AŞAMA
Deneyim

4. AŞAMA
Karar Verme

5. AŞAMA
Uygulama

Şekil 2.  Kariyer Planlama Aşamaları
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3. Deneyim

• Seçmek istediğiniz meslek/mesleklerle ilgili herhangi bir deneyim (staj, meslekle ilgili iş) yaşadınız mı?

...................................................................................................................................................................

• Seçmek istediğiniz meslek/mesleklerin dışında başka bir deneyim yaşadınız mı? (Örn. Gönüllülük çalışmaları, 

yarı zamanlı iş vb.)

...................................................................................................................................................................

4. Karar Verme

• Kendi özelliklerinize uygun en çok seçmeyi düşündüğünüz üç mesleği önem sırasına göre sıralayınız. 

..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

• Kendi özelliklerinizi ve meslekle ilişkili olan ya da olmayan çalışma deneyimlerinizi dikkate alarak yukarıda 

yazdığınız meslekler arasından en çok istediğiniz mesleği belirtiniz.

...................................................................................................................................................................

5. Uygulama

• Bu kararınızı gerçekleştirmek için neler yapabilirsiniz?

..................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
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