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1. HAF

BENIM KARARIM

Kariyer

Kariyer Planlama

Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir ./ 31. Hafta

11. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

= Y

Calisma Yaprag:-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Kalem

Etkinlikten bir hafta dnce &grencilerin kendileri icin uygun oldugunu
disindikleri cesitli mesleki secenekler, ilgi, yetenek ve mesleki deger
alanlari hakkinda bilgi toplamalari istenir. Ayrica daha énce yaptklar
etkinliklerde meslekler ve kendi ilgi, yetenek ve mesleki degerleri hakkinda
sahip olduklari bilgileri yeniden gézden gegirmeleri istenir.

Calisma Yapragi-1 cikti olarak alinir.

Calisma Yaprag-2 A3 poster biciminde ¢kt alinir. imkan yoksa sinif
tahtasina yazilir ya da etkilesimli tahtadan yansitlir.

Calisma Yapragr-3 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
Uygulayici tarafindan sinif tahtasina “lyi bir karar bilgiye dayanir, rakamlara
degil-Platon” s6zU yazilir ve sinifa asagidaki soru yoneltilir:

* Yasaminiz boyunca hangi konularda kararlar veriyorsunuz?

e Size gore yasaminizla ilgili vereceginiz hangi kararlar daha kritiktir?

Ogrencilerden gelen cevaplarin alinmasindan sonra etkinligin amacinin
meslek seciminde karar verme becerilerini kullanmak oldugu ifade edilir.

Uygulayici tarafindan sinifa Calisma Yapragi-1'de yer alan meslek segim
karari veren 4 dgrenci ile ilgili bilgiler paylasilir ve ardindan asagidaki
sorularla sinif ici etkilesim baslahlir.

e Sizce durumlan paylasilan 6grencilerden hangisi meslek segim



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

kararini verirken uygun bir yol izlemistir. Neden?
e Sizler meslek secim kararlarinizi nasil veriyorsunuz?
e Size gore saglikl bir meslek secim karari nasil verilmelidire

4. Uygulayici tarafindan sinif tahtasina karar vermenin asamalari isimli Calisma
Yapragi-2 asilir ve égrencilere asagidaki agiklama yapilir:

“Meslek secim kararimizi verirken éncelikle karar vermenizi etkileyen problemi
tanimlamali, mesleki tercihler icin secenekler olusturmaliyiz. Daha sonrasinda
seceneklerimiz hakkinda bilgi toplamali topladigimiz bilgilerden yola cikarak
var olan segeneklerin beklentilerimizi karsilayip karsilamadigini, avantaj ve
dezavantajlarini gézden gegirmeliyiz. Son alarak ise var olan durumumuza en
uygun olacagini disindigimiz secenede karar vermeliyiz. Ancak karar verme
tamamen sonlanmis ve geri dénisi olmayan bir eylem degildir. Verdigimiz
karar sonrasinda olusan durumu gézlemlemeli gerekirse yine ayni asamalari
izleyerek karamizi yeniden gézden gecirmeliyiz.”

5. Ogrencilere Calisma Yapragr-3 dagiilir. Ogrencilerin énce  Calisma
Yapragi-3'de yer alan karar verme ornegini incelemeleri, daha sonra
da kendileri icin arastirdiklari cesitli meslek seceneklerini dikkate alarak
kendilerine dagitilan formu doldurmalari istenir.

6. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak sinif ici etkilesim baslatilir.
®  Meslek tercih seceneklerinizi belirlerken neleri dikkate aldiniz2
e Secenekleriniz hakkinda ne tir bilgiler topladiniz?

e Seceneklerinizi ihtiyaclarinizi karsilama, o secenegi tercih etmeninin
avantaj ve dezavantajlari yéniyle gézden gegirdiniz mi2 Eger gozden
gecirdiyseniz bu mesleki kararlariniz Gzerinde ne yénde etkili oldu?

7. Uygulayici tarafindan siniftan gelen cevaplar toparlanip benzer ve farkli
cevaplar paylastirildiktan sonra sinifa asagidaki sorular yoneltilir.

e Daha dnce mesleki kararlarinizi verirken kullandiginiz stratejilerle
bugiin uyguladiginiz karar verme stratejisi arasinda ne gibi farkliliklar
vare

® Tum segeneklerin ve bu seceneklerin avantaj ve dezavantajlarinin
dikkatlice degerlendirilmesi sonucunda verilen mesleki kararlarin size
ne yonden faydalari olabilire

”

8. Uygulayic tarafindan “Meslek secmek yasam bicimini secmek demektir
s6zU vurgulanarak asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kendimizi ve meslekleri taniyarak var olan secenekleri arastirarak verilen bir
mesleki kararin gelecekte hem mesleki performansa, hem de yasam doyumuna
énemli katkilari olacaktir. Bu nedenle mesleki kararlari anlik duygular, sinav
sonucu aldigimiz puan, ya da baskalarinin isteklerine boyun egerek degil;
kendimizi taniyip, secenekleri arastirarak vermeliyiz. Verdigimiz mesleki
kararalar geri dénilmez degildir. Zaman icinde degisen mesleki ilgi, deger
ve ihtiyaglarimiza dayali olarak vermis oldugumuz kararlari yeniden gézden
gecirebilir, gerekirse degistirebiliriz.”
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Uygulayici dgrencilerin daha 6nce kullandiklari karar stratejileri ile verdikleri
mesleki kararlarla yeni 6grendikleri bu karar verme ydnetimine gore verdikleri
mesleki kararlari, mesleki kararlarinin kendilerine uygunlugu yéninden
degerlendirmelerini ister.

Ogrencilerin daha 6nce verdikleri kararlari degisen sartlar ve ihtiyaclari
dogrultusunda zaman zaman gézden gecirmeleri istenebilir.

Meslek karari verme konusunda guglikler yasayan grenciler meslek
danismanhgi yardimi almasi amaciyla rehberlik servisine yénlendirilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Calisma Yapragdi-2 daha biyik boyutlarda basilarak ve daha biyik puntolar
kullanilarak materyalde uyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-3 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Ogrenciler meslek tercih segeneklerini belirlerken égretmen bireysel olarak
rehberlik ederek sosyal cevre dizenlenebilir.

Calisma Yapragi-3'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma Yapragi-3 ile calisilirken akran eslestirmesi yapilarak 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

Calisma Yapragi-3'te yer alan tim gérevler yerine belirli bir kisminin yapilmasi
istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Cigdem SESLI



Calisma Yaprag: 1

KARAR HIiKAYELERI

1. Ogrenci:

“Ayse daha &nce hangi mesledi secmek istedigi konusunda yeterince disinmemis, iniversite sinav sonucu belli
olunca almis oldugu puan ve basari siralamasina uygun bir meslegi tercih etmistir.”

2. Ogrenci:

“Tolga ortaokul yillarindan beri nelere ilgi duydugunu, yeteneklerinin neler oldugunu arastrmaya baslamistir. llgi
ve yeteneklerine karsilik geldigini disindigd, ihtiyac duydugu alanlarda daha cok doyum alabilecegine inandigi
meslekleri belirleyip kendisine en uygun olan meslegdi secmeye karar vermistir.

3. Ogrenci:

“loek yasaminin pek cok alaninda oldugu gibi hangi meslegi yapacagi konusunda da ailesinin gériislerine gére
hareket etmektedir. Meslegini secerken gercekten ne yapmak ve nasil bir isle ugrasmak istedigini 6n plana almak yerine
ailesinin isteklerini dikkate alarak karar vermistir.”

4. Ogrenci:

“Fatih gelecekte mikemmel ve her yéniyle eksiksiz bir hayat sirmek
istemektedir. Kendisine bu hayatin kapilarini aralayacagina inandigi
meslegin ne olabilecegini uzun sire disinmis, mesleki secenekleri cok
derinligine arastirmis, bu sirecte hem kendisi hem de olasi secimleri
konusunda ¢cok fazla bilgiye sahip olmustur. Ancak kendisi ve meslekler
hakkinda elde ettigi o kadar bilginin arasinda kaybolmus gercekten
bitin segenekler icinde en uygunun hangisi oldugu konusunda bir secim
yapamamistir”.
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Calisma Yaprag: 2

KARAR VERMENIN ASAMALARI
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Kuzgun, Y. (2000). Meslek danismanligi: Kuramlar ve uygulamalar. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
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Calisma Yaprag: 3

ORNEK KARAR VERME FORMU

1.ASAMA PROBLEMINI TANIMLA Sayisal alanda kendimi basarili hissediyorum. Ancak
yonelebilecegim ¢ok fazla meslek var saglik alani
mesleklerine mi yoksa mihendislik alani mesleklerine mi
yonelmeliyim karar veremiyorum.

2.ASAMA SECENEKLERINI BELIRLE
Saglik alani meslekleri
- (hp, eczacilik, dis hekimligi, hemsirelik vb.) ,mihendislik
3.ASAMA  SECENEKLER HAKKINDA BILGI TOPLA meslekleri (insaat, makine, elekirik vb.)

Saglik Alani Meslekleri: Saglik alaninda pek cok meslek var. Bunlarin bir kisminin iniversite yerlestirme puan ve basari
siralamalari yiksek ve sayisal alan yetenegi olarak yiksek bir yetenege sahip olmayi gerekli kiliyor. Ayrica fen bilimlerinin
biyoloji ve kimya alanina giren konulara da ilgi duymak gerekiyor. Saglik alani mesleklerinde ¢alisanlar cogunlukla
hastanelerde, hastalarla yakin temas gerektiren islerle calisiyorlar. Bazilari laboratuvarlarda islerini yapiyorlar. Saglik
alani mesleklerine yonelmek icin 6zellikle canli varlik, sosyal yardim ilgisinin yuksek olmasi gerekiyor. Bu alandaki
mesleklerin bir kismi nébet tutmay: gerektirdigi icin dizenli yasam beklentisini karsilamayabilir. Saglik alani meslekleri
cogunlukla uzun sire ayakta calismays, is birligine dayali calismay, gerektiginde liderlik yapabilme ve kritik durumlarda
sogukkanli olmayi ve énemli kararlar alabilme gicint gerekli kiliyor.

Muhendislik Alani Meslekleri: Mihendislik alani mesleklerinin 6nemli bir kismi st dizey matematik ve fizik bilgi
becerisi gerektiriyor. Ozellikle matematiksel hesaplamalar yapma, kodlamalar olusturma, G¢ boyutlu gérebilme ve
bununla ilgili cizimsel tasarimalar olusturmayi gerekli kiliyor. Canli varliklardan ziyade mekanik islere ilgi duyan, alet
ve makinalarla calismayi seven kisiler mihendislik icin uygun kisilerdir. Ayrica mihendislik mesleklerinde ¢alisanlarin
calistiklari mthendislik alaninin ézelligine gére degismekle beraber problem ¢6zme, kod ve yazilim olusturma, ginlik
yasamin sorunlarina yeni matematiksel ¢cézimler tretme, bilgisayar ve yapay zeké uygulamalarini kullanama konularina
merakli olmasi gerekir. Calisma ortamlari cogunlukla giriltilu ve karmasik fabrika ve santiye ortamlari olabilir.

4. ASAMA SECENEKLER] INCELEYiN

Saglik Alani Meslekleri: Lise egitimim boyunca saglik alani mesleklerine kaynaklik eden biyoloji, kimya gibi derslere
cok fazla ilgi duymadim. Sabirli ve uzun sire ayakta ¢alismay seven birisi oldugumu disinmiyorum. Ayrica insan
ve ya baska bir canlinin viicuduna dokunmak, viicut sivilari Gzerinde laboratuvarda ¢alismak benim yapmaktan ¢ok
hoslanacagim isler degil. Sagligim konusunda hassas oldugum icin hastalik riski altinda ¢calismak da benim icin zor
olabilir. Ancak insanlara yardim etmeyi, onlarin sikintilarini dinleyip ¢6zmeyi severim.

Muihendislik Alani Meslekleri: Matematiksel islemler yapmaktan, yeni bir isleve sahip cihazlar Gretmek ve bunlari
tasarlamaktan hoslanirim. Bos zamanlarimda yapay zeké triint olan yeni cihazlar ve bunlarin tasarimlari ilgili videolar
izlerim. Bir Uretim laboratuvarinda ¢alismak, bu ortam icin bir calisma organizasyon semasi olusturmak ilgimi ceker.

5.ASAMA EN UYUN SECENEK VE KARARIM MUHENDISLIK MESLEKLERI

6.ASAMA GEREKTIGINDE KARARINI YENIDEN GOZDEN GECIR
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Calisma Yaprag: 4

BENIM KARARIM

PROBLEMINI TANIMLA
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SECENEKLER] INCELEYIN

EN UYUN SECENEK VE KARARIM

GEREKTIGINDE KARARINI YENIDEN GOZDEN GECIR



