NEYI, KIMDEN, NASIL OGRENIYORUM?

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindalig

Ortadgretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim alabilecegi kaynaklara

Kazanim/Hafta basvurur. / 10. Hafta

Sinif Dizeyi 12. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler 2. Calisma Yapragi-2
3. Calisma Yapragr-3

Uygulayici icin 1. Calisma Yapragi-2, sinif mevcudu kadar ¢ogaltlir.
On Hazirhk 2. Calisma Yapragr-3, sinif mevcudu kadar ¢ogaltilir.

1. Etkinligin amacinin ortaégretim sonrasi kariyer tercihleri ile ilgili yardim ala-
bilecegi kaynaklara basvurma oldugu agiklanir.

2. Uygulayici 8grencilere “sizlerle bir hikdye paylasmak istiyorum.” diye belirt-
tikten sonra Calisma Yapragi-1'deki hikéye okunur.

3. Uygulayici sinifa “Hikéyede anlatilmak istenen nedir2” diye sorar ve cevap-
lar alindiktan sonra asagidakine benzer sekilde bir agiklama yapilir.

“Ginimizde herkes ayni bilgiye istedigi zaman, istedigi yerden, istedigi gibi
ulasma imkénina sahip. Bununla birlikte bilgi ¢6pligi de artikca artiyor. Bilgi ce-
sitliliginin yani sira bilgi kirliligi de artiyor. Hangi bilginin isimize yarayacagina,
hangisinin ise isimize yaramayacagina ise bizler karar verecegiz. Secmemiz,

Sureg almamiz ve kullanmamiz gereken bilgiyi biz filtreleyecegiz. Bu hikdyede oldugu
(Uygulama gibi Sokrates”in i filtresinden yararlanin. Ancak her zaman, Sokrat filtreleri gi-
Basamaklan) niimiizde bu kadar da kolay uygulanamayabilir. Cagdas iletisim ortaminda bu

ayrimi biz yapmak zorundayiz. Yoksa sayisiz bilgi yollarinda hangisinin givenli
hangisinin tehlikeli ya da yanls oldugunu fark edemeyiz ve bu yollarda kaza
yapmamiz kaginilmaz olur”.

4. Calisma Yapragi-2 égrencilere dagiilir. Ogrencilere doldurmalari igin sire
verilir. Stre sonunda gonilli 6grencilerden yazdiklarini paylasmalar iste-
nir. Asagidaki tarisma sorulari yéneltilerek égrencilerin duygu ve disince-
lerini paylasmalari cesaretlendirilir.

e Kariyerinizi planlarken arastirma yapiyor musunuz?
e Arastirma yaparken en ¢ok hangi yollari kullanirsiniz?

e Kullandiginiz yontemlere ulasmak zor oluyor mu?
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Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

e Kariyer fercihlerinizi yaparken bilgi aldiginiz kaynaklar nelerdir2
* Yaphginiz arastirmalar sizi dogru yénlendiriyor mu?

* Yanhs sonuglarla karsilashginizda durumu nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

5. Calisma Yapragi-3 égrencilere dagitilir. Calisma yapraginin égrenciler ta-
rafindan incelenmesi icin bir sire verilir. Sire sonunda uygulayici 6gren-
cilere Universite seciminde bilgi edinirken hatali bilgiler iceren cok sayida
kaynak oldugundan, arastirma yaparken ¢ok 6zenli davranmalari, sadece
guvenilir kaynaklari kullanmalarinin 6neminden bahseder. Ozellikle OSYM
ve Universitelerin kaynaklarindaki bilgiler sirekli giincellendiginden onlari
kullanmalarinin daha dogru olacag: belirtilir.

6. Uygulayici tarafindan bugiinki etkinligin kisa bir &zeti yapildiktan sonra
dgrencilerin yiksekogretim programi secerken nereden ve nasil yardim ala-
caklarini bilmenin ve kariyer tercihlerini yaparken dogru ve bilingli bir karar
icin, dogru bir disinme sireci gegirmenin ve kararlarini etkileyen faktorlerin
farkinda olmanin dnemi vurgulanarak etkinlik sonlandirilir.

1. Kazanimin islevsel hale gelebilmesi icin okul rehberlik servisi dnciliginde
Universite gezileri yapilabilir ya da meslek elemanlarinin okula daveti
saglanabilir.

2. Ogrencilerden secmeyi disindikleri meslekle ilgili dokiman arastirmas
yapmalari ve sinifa getirmeleri istenebilir.

1. Sinif  rehber &gretmeni ihtiyac duydugu noktada okul psikolojik
danismanindan/rehber 6gretmeninden destek alabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-2 ve 3 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile
hazirlanarak materyallerde uvyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan tim baloncuklarin doldurulmasinin istenmesi
yerine belirli bir kisminin doldurulmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Calisma Yapragr-1'in yazarak tamamlanmasi yerine sézel olarak da
cevaplanmasina da izin verilerek dgrencilerin farklilasan dizeyde tepki
vermeleri saglanabilir.

Giilizar YILDIZ

639



DOGRU BILGI UZERINE BiR HIKAYE

Eski Yunan'da, Sokrat engin bilgi hazinesine sahip olmasi sebebiyle saygideger bir tn yapmish. Bir giin, bir tanidig,
unly filozofa rastlar ve der ki: -En samimi arkadasinla ilgili ne duydugumu biliyor musun? -Bir dakika bekle, bana bir sey
sdylemeden 6nce senin “ic filtre testinden gecmeni istiyorum” der Sokrat. -O ne demek? -Benimle arkadasim hakkinda
konusmaya baslamadan énce, bir sire durup ne sdyleyecegini filtre etmek iyi bir fikir olabilir. Bu ona i¢ filtre dememin

sebebi.

1. Filtre “gergek filtresi”. Bana birazdan sdyleyecegin seyin tam anlamiyla gergek ve dogru oldugundan emin misin?
Adam “hayir” dedi. — Aslinda bunu sadece duydum ve — Oyleyse bunun gercekten dogru olup olmadigini bilmiyorsun?
“Ikinci filtreyi deneyelim, iyilik filtresi. Arkadasim hakkinda bana séylemek iizere oldugun sey, -iyi bir sey mi2” der Sok-
rat. — Hayir, tam tersi — “Oyleyse” diye devam etti Sokrat, “Onun hakkinda bana kéti bir sey sdylemek istiyorsun ve
bunun dogru oldugundan emin degilsin. Fakat yine de testi gegebilirsin, cinki Gginci filtremiz var; “ise yararllik filtresi”.
Bana arkadasim hakkinda soyleyecegin sey benim isime yarar mi2 — Hayir gercekten degil. — Sokrat sdyle der: Eger
bana sdyleyecegin sey dogru degilse, iyi degilse ve ise yarar, faydali degilse bana niye sdyleyesin ki?
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KARIYERIMI PLANLARKEN

UNIVERSITEM

BENIM ADIM

UNIVERSITEMI NASIL
SECTiIM?

MESLEGIM

O O
KARIYERIMi
PLANLARKEN
\/

MESLEGiMi SECERKEN
KIMLERE DANISTIM?

MESLEGIMI NASIL
SECTIM?

DOGRU BILGI
KAYNAKLARIM

YANLIS BILGI
KAYNAKLARIM
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YARARLANDIGIM KAYNAKLAR

1. OSYM

2. Universiteler

3. YOK Programlari

4. T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Univeri Bilgi Sistemi
5. OSYM Meslekler Rehberi

6. Okul Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Servisi
7. Kisisel Web Sayfalari

8. Sosyal Medya Resmi Hesaplari

9. Meslek Elemanlar

10. Meslek Odalari

11. Universite Akademisyen ve Ogrencileri

12. www.yokatlas.yok.gov.tr

13. En Son Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzu
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