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ÖZ GEÇMİŞİM - 2

Gelişim Alanı

Kazanım/Hafta

Süre

Uygulayıcı İçin 
Ön Hazırlık

Kariyer 

Öz geçmiş yazar. / 17. Hafta

40 dk (Bir ders saati)

1. Çalışma Yaprağı-1 formundan bir adet çoğaltılır.

2. Uygulayıcı tarafından bir önceki hafta öğrencilerden tamamlamaları istenen 
öz geçmiş formlarını bu hafta etkinlik için yanlarında getirmeleri hatırlatılır.

3. Uygulayıcı tarafından kâğıtlardan birine “görüşme yapılan kişi”, diğer kâğı-
da da “görüşme yapan kişi” yazılır, kâğıtlar katlanır.

Yeterlik Alanı

Sınıf Düzeyi

Araç-Gereçler

Süreç
(Uygulama
Basamakları)

Kariyer Planlama

12. Sınıf

1. Çalışma Yaprağı-1

2. Küçük 2 kâğıt

3. Torba/Kutu

1. Aşağıdaki açıklama ile etkinliğe giriş yapılır:

“Geçen haftaki etkinlikte öz geçmiş hazırlama çalışması yapmıştık. Sizlerde öz 
geçmişlerinizi evde tamamlayarak getirecektiniz. Bu hafta öz geçmişler üzerinde 
çalışmaya devam edeceğiz.” 

2. Sonrasında öğrencilere rol oynama etkinliği yapılacağı belirtilir ve aşağıda-
ki yönerge öğrencilerle paylaşılır:

“Şimdi sizlerle rol oynama etkinliği yapacağız ve bu etkinlik için gönüllü 2 öğ-
renciye ihtiyacım var. Bu öğrencilerle birlikte yapacağız rol oynamada iş baş-
vurusu için öz geçmişini teslim etme sürecini canlandıracağız. Bu öğrencilerden 
biri iş başvurusu için öz geçmişini teslim eden görüşme yapılan kişi rolünü oynar-
ken diğer öğrenci de iş başvurusunda öz geçmişi teslim alacak görüşme yapan 
kişi rolünü oynayacaktır. Bu kapsamda sizden istenen birinizin görüşme yapan 
kişi, diğerinin görüşme yapılan kişi olması gerekmektedir. İster kendi aranızda 
anlaşarak hangi rolü seçeceğine karar verebilirsiniz isterseniz masamda duran 
iki karttan birini seçerek kura ile rolünüzü belirleyebilirsiniz. Görüşme yapan 
kişiye Çalışma Yaprağı-1 verilecek ve görüşme yaptığı kişiye bu formda yer 
alan sorulardan istediğini yöneltecektir. Görüşme yapılan kişi de öz geçmiş for-
mundan yararlanarak ilgili soruları cevaplayacaktır. Hadi şimdi başlayalım, ilk 
gönüllüler kimler olmak ister?”

3. İlk gönüllü öğrencilerin rol oynaması tamamlandıktan sonra, gönüllü öğren-
cilerden en 3-4 kez rol oynama etkinliği yapılacak şekilde süreç devam 
ettirilir.

12. SINIF ETKİNLİKLERİ  

17. HAFTA
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Süreç
(Uygulama
Basamakları)

• Sonrasında sürece aşağıdaki tartışma soruları ile devam edilir.

• Kendinizi tanıtırken nelere dikkat ettiniz?

• Hangi yönlerinizi ön plana çıkartmaya çalıştınız? Neden?

• Sizce işverenler sizin hangi yönlerinize odaklanır?

• Öz geçmişler hangi koşullarda farklılaşır?

• İlerleyen zamanlarda öz geçmişinizde nelere yer verebileceğinizi dü-
şünüyorsunuz?

4. Aşağıdaki açıklama ile etkinlik sonlandırılır:

“Evet, bugün öz geçmişinizde yer verdiğiniz bilgiler bunlar olmuş olabilir ama 
deneyim kazandıkça, yeni eğitimler aldıkça, farklı etkinliklere katıldıkça, farklı 
gruplarda yer aldıkça öz geçmişinizi geliştireceksiniz. Bu iki hafta edindiğiniz 
öz geçmiş deneyiminizi öz geçmişinizi zenginleştirmede kullanabileceksiniz.”

1. Öğrencilerden aşağıda verilen ulusal ve uluslararası portallara girerek farklı 
öz geçmiş hazırlama formatlarını incelemeleri istenebilir.

• http://hbo.meb.gov.tr/portaldosyalar/index.php?git=kesif 

• https://europa.eu/europass/tr/create-europass-cv

Kazanımın
Değerlendirilmesi

Uygulayıcıya Not:

1. Rol oynama etkinliği öncesinde rol alan öğrencilere hazırlanmaları için 1-2 
dakika süre verilebilir.

Özel gereksinimli öğrenciler için; 

1. Rol oynayan grupların daha rahat görülmesi ve duyulması açısından uygun 
oturma düzeni oluşturularak fiziksel düzenleme yapılabilir.

2. Çalışma Yaprağı-1 daha büyük puntolarda basılarak ya da Braille yazı 
eklenerek materyalde uyarlama yapılabilir. 

Güller SEZGİN - Etkinlik Düzenleme KuruluEtkinliği Geliştiren:
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Çalışma Yaprağı 1

1- Bana kendinden bahseder misin? 

2- Kendini üç kelime ile tanımlamanı isteseydim nasıl tanımlardın?

3- Gerçekleştirmek istediğin kariyer hedefinden ne?

4- Bu zamana kadar aldığın eğitimlerden bahseder misin? Nerelerde eğitim gördün, hangi okullarda okudun?

5- Herhangi bir yerde çalıştın mı? Eğer çalıştıysan iş deneyimlerinden, tecrübelerinden bahseder misin?  Bu dene-
yimler yarı zamanları işler olabileceği gibi gönüllü olarak çalıştığın işler de olabilir.

6- Herhangi bir topluluğa, gruba üyeliğin var mı? Bu zamana kadar katıldığın kulüp, topluluk faaliyetleri var mı? 
Varsa, bu faaliyetlerde nasıl bir rol üstlendin?

7- Seni hakkında bilgi alabileceğimiz referansların var mı?

8- Seni bu işe almamız için üç tane önemli özelliğini söyler misin? 


