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Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirecg
(Uygulama
Basamaklari)

OZ GECMISIM - 2

Kariyer
Kariyer Planlama

Oz gegmis yazar. / 17. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Kuguk 2 kagit
3. Torba/Kutu

Calisma Yapragi-1 formundan bir adet ¢ogalhlir.

2. Uygulayici tarafindan bir énceki hafta 8grencilerden tamamlamalari istenen
6z gegmis formlarini bu hafta etkinlik icin yanlarinda getirmeleri hatirlatlir.

3. Uygulayici tarafindan ké&gitlardan birine “gérisme yapilan kisi”, diger kagr-
da da “gérisme yapan kisi” yazilir, kégitlar katlanir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Gegen haftaki etkinlikte 6z gecmis hazirlama ¢alismasi yapmistik. Sizlerde &z
gecmislerinizi evde tamamlayarak getirecektiniz. Bu hafta 5z gecmisler izerinde
calismaya devam edecegiz.”

2. Sonrasinda égrencilere rol oynama etkinligi yapilacagr belirtilir ve asagida-
ki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Simdi sizlerle rol oynama etkinligi yapacagiz ve bu etkinlik icin génilli 2 6g-
renciye ihtiyacim var. Bu &grencilerle birlikte yapacagiz rol oynamada is bas-
vurusu icin 6z gecmisini feslim etme sirecini canlandiracagiz. Bu égrencilerden
biri is basvurusu icin 5z gecmisini teslim eden gérisme yapilan kisi roliind oynar-
ken diger égrenci de is basvurusunda &z gecmisi teslim alacak gérisme yapan
kisi rolini oynayacaktir. Bu kapsamda sizden istenen birinizin gérisme yapan
kisi, digerinin gérisme yapilan kisi olmasi gerekmektedir. Ister kendi aranizda
anlasarak hangi roli sececegine karar verebilirsiniz isterseniz masamda duran
iki karttan birini secerek kura ile rolinizi belirleyebilirsiniz. Gérisme yapan
kisiye Calisma Yapragi-1 verilecek ve gérisme yaptgi kisiye bu formda yer
alan sorulardan istedigini yoneltecektir. Gériisme yapilan kisi de 6z gecmis for-
mundan yararlanarak ilgili sorulari cevaplayacaktir. Hadi simdi baslayalim, ilk
génilliler kimler olmak ister2”

3. Ik génilli égrencilerin rol oynamasi tamamlandiktan sonra, génilli égren-
cilerden en 3-4 kez rol oynama etkinligi yapilacak sekilde sire¢ devam
ettirilir.
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Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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® Sonrasinda sirece asagidaki tarisma sorulari ile devam edilir.
e Kendinizi tanitirken nelere dikkat ettiniz?2

* Hangi yénlerinizi 6n plana ¢ikartmaya ¢alistiniz? Neden?

® Sizce isverenler sizin hangi ydnlerinize odaklanir?

e Oz gegmisler hangi kosullarda farklilagire

e llerleyen zamanlarda 6z gegmisinizde nelere yer verebileceginizi di-
sUnUyorsunuz?

4. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Evet, bugin 6z gecmisinizde yer verdiginiz bilgiler bunlar olmus olabilir ama
deneyim kazandikca, yeni egitimler aldikca, farkli etkinliklere katildikca, farkli
gruplarda yer aldikca 6z gecmisinizi gelistireceksiniz. Bu iki hafta edindiginiz
6z gecmis deneyiminizi 6z gecmisinizi zenginlestirmede kullanabileceksiniz.”

1. Ogrencilerden asagida verilen ulusal ve uluslararasi portallara girerek farkli
6z gecmis hazirlama formatlarini incelemeleri istenebilir.

e http://hbo.meb.gov.tr/portaldosyalar/index.php2git=kesif

® hitps://europa.eu/europass/tr/create-europass-cv

1. Rol oynama etkinligi 6ncesinde rol alan égrencilere hazirlanmalari igin 1-2
dakika sure verilebilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Rol oynayan gruplarin daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan vygun
oturma duzeni olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

2. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntolarda basilarak ya da Braille yazi
eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Giller SEZGIN - Etkinlik Dizenleme Kurulu



4-

5.

| Galismaiprag 1 |

Bana kendinden bahseder misin?

Kendini g kelime ile tanimlamani isteseydim nasil tanimlardin?

Gergeklestirmek istedigin kariyer hedefinden ne?

Bu zamana kadar aldigin egitimlerden bahseder mising Nerelerde egitim gordin, hangi okullarda okudun?

Herhangi bir yerde calistin mi2 Eger calishysan is deneyimlerinden, tecribelerinden bahseder misin2 Bu dene-

yimler yari zamanlari isler olabilecegi gibi gonillu olarak ¢calishgin isler de olabilir.

6-

Herhangi bir topluluga, gruba Gyeligin var mi2 Bu zamana kadar katildigin kulip, topluluk faaliyetleri var mi2

Varsa, bu faaliyetlerde nasil bir rol Ustlendin?

7-
8-

Seni hakkinda bilgi alabilecegimiz referanslarin var mi2

Seni bu ise almamiz igin U¢ tane énemli 6zelligini séyler misin?
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