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1. Calisma Yaprag-1
Etkinlik Bilgi Notu

Tahta Kalemi

= 8

Kalem

1. Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.
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Uygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi Notu ¢iktisi alinarak etkinlik dncesi ince-
lenir.

1. Etkinligin amacinin is gérisme becerilerini aciklamak oldugu aciklanir.
2. Asagidaki agiklama ile etkinlige baslanir:

“Is gériismesi, calisma hayatina ilk kez adim atacaklarin yani sira deneyimli
kisileri dahi heyecanlandiran bir sirectir. Is gérismesinde dikkat edilmesi
gereken noktalari fark etmek, is gérismelerine bu noktalari dikkate alarak
hazirlanmak kaygimizi azaltip, stresimizi kontrol etmemizi saglayabilir. Bugin
bu etkinligimizde is gérismelerinde dikkat edilmesi gereken hususlarin farkina
vararak is gérisme becerilerimizi gelistirmeyi amagliyoruz.”

3. Calisma Yapragr-1 dgrencilere dagitilir ve asagidaki sorulara égrencilere
yoneltilerek Calisma Yapragri-1'i bu sorular kapsaminda doldurmalar istenir.

e Sizce bir is gorismesinde nelere dikkat edilmesi gerekir?2
e s gorismesine gitmeden dnce yapilmasi gerekenler neler olabilir2
e Gorisme sirecinde dikkat etmemiz gereken noktalar nelerdir2

4. Uygulayici tarafindan tahta iice bolinir. ik bolime is gérismesi dncesinde,
ikinci bolume is gérisme sirecinde, Uginct bolume is gérismesinden sonra
dikkat edilmesi gereken noktalar basliklari atilir.

5. Ogrencilerin paylasimlar alinirken paylasim yapan 6grenciye belirttigi
noktalarin tahtada yazili hangi basligin altinda yer aldigini belirtmesi istenir.

6. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra uygulayici  tarafindan

677



Surecg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak égrencilerin eksikleri tamamlanir.
7. Asagidaki tarhsma sorulari ile sirece devam edilir:

e s gorisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar neden
onemlidire

e s gorisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar dikkate
alinmazsa nelerle karsilasilabilire

8. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Kégit dstindeki referanslariniz, bir is gérismesine cagrilmaniz icin yeferli
olabilir, ancak milakat boyunca birakacaginiz izlenim, isi alip almamanizi
belirler. Bu sebeple is gérisme becerilerini bilmek ve bunlari kullanabilmek
gerekir.”

1. Etkinlik Bilgi Notu égrencilere dagilir ve bu hafta incelmeleri ve haftaya
etkinlikte kullanilacag belirtilerek yanlarinda getirmeleri sdylenir.

2. Ogrencilerden 6nimizdeki bir hafta icerisinde internet izerinden online bir
is gorusmesi videosu izlemeleri ve izledikleri bu is grismesini Etkinlik Bilgi
Notunda yer alan is gérisme sirecinde dikkat edilmesi gereken noktalari
temel alarak degerlendirmeleri ve not almalari istenir. Aldiklari notlari bir
sonraki hafta arkadaslari ile paylasabilirler.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1‘in - doldurulmasi  sirasinda  8gretmen  &grencilere
geribildirim vererek destek sunabilir.

2. Calisma Yapragr-1'in doldurulmasi asamasinda ek sire verilerek 6grenme
sireci farkhlastinlabilir.

3. Etkinlik Bilgi Notunun puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Etkinlik Diizenleme Kurulu



| Galismakaprag 1 |

IS GORUSMELERINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

IS GORUSMELERINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN NOKTALAR

IS GORUSMESINDEN
ONCE DIKKAT EDILMESI
GEREKENILER

Hazirlikli olmak

Is gorismesi icin gittiginiz sirket ve isveren hakkinda bilgi edinmek

isin 6zellikleri ile kendi ézelliklerinizin uyumunu degerlendirmek

Is gorismelerindeki olasi sorulari tahmin etmek ve bunlara hazirlanmak

Gorismeye gitmeden dnce drnek bir gorisme yapmak

i GORUSMESI SIRASINDA
DIKKAT EDILMESI GEREKENLER

Gérisme zamanindan dnce gorisme yerinde olmak

Beden durusunuza ve beden dilinize dikkat etmek

Gorustiguniz kisiyle g6z temasinda olmak

Sorulara disinerek acele etmeden cevap vermek

Giglu oldugunuz yanlari vurgulamayr unutmamak

Yeterlilik ve becerilerini abartmadan ve gercekten saptirmadan dile getirmek

IS GORUSMESI SONRASI
DIKKAT EDILMES| GEREKENLER

Tesekkir mektubu géndermek

Tesekkir mektubunda gérisme esnasinda eksik kaldigi disinilen noktalara

deginmek

Is gérusmesi sonrasinda gérismenin olumlu ve olumsuz yénlerini distnerek kendini

degerlendirmek

Is gorismesi yaphg kisilerle iletisimi koparmamak

Baglanhda kalarak agini genisletmek
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