GORUSMEYE HAZIRIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta is gorisme becerilerini kullanir. / 20. Hafta
Sinif Dizeyi 12. Sinif

Sure 40 dk (Bir ders saati)

Arac-Gerecler 1. Calisma Yaprag:-1

1. Calisma Yapragi-1 gruplara dagitimda kullanilmak izere fotokopi cekilerek
hazir hale getirilir.

Uygulayici Icin

S 2l 2. Ogrencilerden bir énceki haftaki etkinlikte dagilan Calisma Yapragi-1 is
gorismesinde dikkat edilmesi gereken noktalar formunu yaninda getirmeleri
istenir.

1. Etkinligin amacinin is gérisme becerilerini kullanmak oldugunu belirtilir.

2. Sonrasinda dgrencilere bugiin bir rol oynama etkinligi yapilacagi aciklanir
ve gonilli 10 dgrenci segilir.

3. Bu dgrenciler 2'li olarak eslestirilirler ve égrencilerin kendi aralarinda anlo-
sarak gorisme yapan ve gérisme yapilan kisi rollerinden hangisini canlan-
diracaklarina karar verilmesi istenir.

4. Her gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan senaryolardan biri verilir ve ha-
zirlanmalari igin bu gruplara sire verilir.

5. Bu sirada uvygulayici tarafindan siniftaki diger dgrencilere asagidaki yéner-

Surecg ge verilir:
(Uygulama “Sizler de bu siirecte gézlemci rolinde olacaksiniz. Sizlere gecen hafta dagithi-
Basamaklari) gim ve birlikte inceledigimiz Calisma Yapragi-1'de yer alan is gérisme sirecin-

de dikkat edilmesi gereken noktalari temel alarak gruplarin canlandirmalarini
degerlendirmenizi istiyorum.”

6. Sonra gruplar sira ile rol oynamalarini canlandirirlar. Canlandirma sonrasin-
da siniftaki gézlemciler her bir gruba yénelik degerlendirmeleri paylasirlar.

7. Asagidaki sorularla sirece devam edilir:

o s gorismesi degerlendirmelerinde fark ettiginiz 6nemli noktalar var
mi¢

e Bu etkinlik ele alinanlar disinda is gérisme sirecinde dikkat edilmesi
gereken baska noktalar var midire Varsa, agiklar misinize
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Sureg
(Uygulama
Basamaklan)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Is gériismesi bazilari icin stresli bir deneyim olabilir. Sorulacak sorularin belir-
sizligi, bir siredir is ariyor olma ya da fecribesiz olmak, gérismenin yapildigi
ortam, milakateilarin tavir ve tarzlari is gérismesine katilan aday icin kaygi
verici olabilir. Ancak is gérismesinde dikkat edilmesi gereken noktalari fark
etmek, is gérismelerine bu noktalari dikkate alarak hazirlanmak kaygimizi azal-
tip, stresimizi kontrol etmemizi saglayabilir. Béylece bir sire sonra kendimizi is
gorismeleri konusunda daha yetkin hissedebiliriz.”-

1. Ogrencilerden ailesindeki ya da cevresindeki kisilerin is gérismelerindeki
neleri dikkate aldiklarini ve bunlarin ne kadar énemli oldugunu sorup not
almalari istenebilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
duzenlenebilir.

2. Rol oynayan gruplarin daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan uygun
oturma dizeni olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

3. Etkinlik icin 6grencilerden beklenen gérevin agik ve net ifade edilmesine
ve hangi sirayla yapilacaginin aciklanmasina dikkat edilerek sosyal cevre
dizenlenebilir.

Giilizar YILDIZ- Etkinlik Dizenleme Kurulu



IS GORUSMESINDEYIM 1. GRUP

Kimya baliminden yeni mezun biri olarak 6zel bir su ve atik su analiz laboratuvarinda ¢alismak Gzere bir is basvu-
rusunda bulundunuz. Asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Bize kendinizden bahseder misiniz2
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IS GORUSMESINDEYIM 2. GRUP

Celik sanayi Uzerine ¢alisan bir firmada etiit ve yatrim mihendisi pozisyonunda is ilani bulunmaktadir. Siz de
makine mihendisligi béliminden 3 yil 6nce mezun olmaniza ragmen heniz bir iste calismadiniz. Asagidaki sorular
cevaplandiriniz.

1. Suanda neden is ariyorsunuz?
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IS GORUSMESINDEYIM 3. GRUP

Lisede mobilya ve i¢c mekan tasarimini bitirmis ve 12 yildir calisma hayatinda olan biri olarak biyik bir mobilya ma-
gazasinda mobilya saha montaj sefi pozisyonunda ¢alismak Gzere bir is basvurusunda bulundunuz. Asagidaki sorulari
cevaplandiriniz.

1. Birisi tamamlamak icin ne kadar sireye ihtiyag duyarsiniz?

2. Bir GrinU nasil daha iyi hale getirebilirsiniz?

3. Basarisizliklariniz nelerdir ve basarisizliklarinizdan neler 6grendinize

4. Sizin igin detaylar mi daha énemlidir yoksa biyik resim mi?
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IS GORUSMESINDEYIM 4. GRUP

Uzun yillar bankacilik sektérinde gise yetkilisi olarak calisan, sik sik banka degistiren ve su an calishginiz isten
heniz ayrilmamis biri olarak bireysel musteri temsilcisi pozisyonunda ¢alismak Gzere bir is basvurusunda bulundunuz.
Asagidaki sorular cevaplandiriniz.

1. Kizgin bir misteri ile ilgilenmek zorunda kaldiginiz bir durumdan bahsedin.

3. Stres ve baskiyla nasil basa ¢ikarsinize

4.  Yaphginiz isin dogrulugunu nasil kontrol ediyorsunuz?
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IS GORUSMESINDEYIM 5. GRUP

Hukuk fakiltesinden yaklasik 2 ay 6nce mezun olan stajyer bir avukat olarak staj yapacaginiz bir biro ariyorsunuz.
Avukatlarin ilanlarini paylastgr Baro uygulamasini kullanarak 6z gegmisinizi tim ilanlara géndererek basvuru yapiyor-
sunuz ve bir biro gérismek Uzere sizi caginyor. Asagidaki sorulari cevaplandiriniz.

1. Neden hukuk sectiniz?

2. Bitirme dereceniz ve en ¢ok ilgi duydugunuz dersler nelerdir2

3. Kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz2

4. Ne kadar dijristsinize
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