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GÖRÜŞMEYE HAZIRIM

Gelişim Alanı

Kazanım/Hafta

Süre

Uygulayıcı İçin 
Ön Hazırlık

Kariyer 

İş görüşme becerilerini kullanır. / 20. Hafta

40 dk (Bir ders saati)

1. Çalışma Yaprağı-1 gruplara dağıtımda kullanılmak üzere fotokopi çekilerek 
hazır hale getirilir.

2. Öğrencilerden bir önceki haftaki etkinlikte dağıtılan Çalışma Yaprağı-1 iş 
görüşmesinde dikkat edilmesi gereken noktalar formunu yanında getirmeleri 
istenir.

Yeterlik Alanı

Sınıf Düzeyi

Araç-Gereçler

Süreç
(Uygulama
Basamakları)

Kariyer Planlama

12. Sınıf

1. Çalışma Yaprağı-1

1. Etkinliğin amacının iş görüşme becerilerini kullanmak olduğunu belirtilir.

2. Sonrasında öğrencilere bugün bir rol oynama etkinliği yapılacağı açıklanır 
ve gönüllü 10 öğrenci seçilir.

3. Bu öğrenciler 2’li olarak eşleştirilirler ve öğrencilerin kendi aralarında anla-
şarak görüşme yapan ve görüşme yapılan kişi rollerinden hangisini canlan-
dıracaklarına karar verilmesi istenir. 

4. Her gruba Çalışma Yaprağı-1’de yer alan senaryolardan biri verilir ve ha-
zırlanmaları için bu gruplara süre verilir.

5. Bu sırada uygulayıcı tarafından sınıftaki diğer öğrencilere aşağıdaki yöner-
ge verilir:

“Sizler de bu süreçte gözlemci rolünde olacaksınız. Sizlere geçen hafta dağıttı-
ğım ve birlikte incelediğimiz Çalışma Yaprağı-1’de yer alan iş görüşme sürecin-
de dikkat edilmesi gereken noktaları temel alarak grupların canlandırmalarını 
değerlendirmenizi istiyorum.”

6. Sonra gruplar sıra ile rol oynamalarını canlandırırlar. Canlandırma sonrasın-
da sınıftaki gözlemciler her bir gruba yönelik değerlendirmeleri paylaşırlar.

7. Aşağıdaki sorularla sürece devam edilir:

• İş görüşmesi değerlendirmelerinde fark ettiğiniz önemli noktalar var 
mı?

• Bu etkinlik ele alınanlar dışında iş görüşme sürecinde dikkat edilmesi 
gereken başka noktalar var mıdır? Varsa, açıklar mısınız?

12. SINIF ETKİNLİKLERİ  

20. HAFTA
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Süreç
(Uygulama
Basamakları)

8. Aşağıdaki açıklama ile etkinlik sonlandırılır: 

“İş görüşmesi bazıları için stresli bir deneyim olabilir. Sorulacak soruların belir-
sizliği, bir süredir iş arıyor olma ya da tecrübesiz olmak, görüşmenin yapıldığı 
ortam, mülakatçıların tavır ve tarzları iş görüşmesine katılan aday için kaygı 
verici olabilir. Ancak iş görüşmesinde dikkat edilmesi gereken noktaları fark 
etmek, iş görüşmelerine bu noktaları dikkate alarak hazırlanmak kaygımızı azal-
tıp, stresimizi kontrol etmemizi sağlayabilir. Böylece bir süre sonra kendimizi iş 
görüşmeleri konusunda daha yetkin hissedebiliriz.”-

1. Öğrencilerden ailesindeki ya da çevresindeki kişilerin iş görüşmelerindeki 
neleri dikkate aldıklarını ve bunların ne kadar önemli olduğunu sorup not 
almaları istenebilir.

Kazanımın
Değerlendirilmesi

Uygulayıcıya Not:

Özel gereksinimli öğrenciler için;

1. Gruplar oluşturulurken uygun akran eşleştirmesi yapılarak sosyal çevre 
düzenlenebilir. 

2. Rol oynayan grupların daha rahat görülmesi ve duyulması açısından uygun 
oturma düzeni oluşturularak fiziksel düzenleme yapılabilir.

3. Etkinlik için öğrencilerden beklenen görevin açık ve net ifade edilmesine 
ve hangi sırayla yapılacağının açıklanmasına dikkat edilerek sosyal çevre 
düzenlenebilir.

Gülizar YILDIZ- Etkinlik Düzenleme KuruluEtkinliği Geliştiren:
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Çalışma Yaprağı 1

İŞ GÖRÜŞMESİNDEYİM 1. GRUP

Kimya bölümünden yeni mezun biri olarak özel bir su ve atık su analiz laboratuvarında çalışmak üzere bir iş başvu-
rusunda bulundunuz. Aşağıdaki soruları cevaplandırınız. 

1. Bize kendinizden bahseder misiniz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

2. Öğrencilik yıllarınızda deneyiminizi artıracak gönüllülük çalışmaları, staj vb. yaptınız mı?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

3. En güçlü yanınız nedir?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

4. En zayıf yönünüz nedir?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................
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İŞ GÖRÜŞMESİNDEYİM 2. GRUP

Çelik sanayi üzerine çalışan bir firmada etüt ve yatırım mühendisi pozisyonunda iş ilanı bulunmaktadır. Siz de 
makine mühendisliği bölümünden 3 yıl önce mezun olmanıza rağmen henüz bir işte çalışmadınız. Aşağıdaki soruları 
cevaplandırınız. 

1. Şu anda neden iş arıyorsunuz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

2. Firmamız hakkında ne biliyorsunuz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

3. En son alanınızla ilgili okuduğunuz kitaplar nelerdir? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

4. Kendinizi bu alanda geliştirmek için neler yaptınız/yapıyorsunuz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................
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İŞ GÖRÜŞMESİNDEYİM 3. GRUP

Lisede mobilya ve iç mekân tasarımını bitirmiş ve 12 yıldır çalışma hayatında olan biri olarak büyük bir mobilya ma-
ğazasında mobilya saha montaj şefi pozisyonunda çalışmak üzere bir iş başvurusunda bulundunuz. Aşağıdaki soruları 
cevaplandırınız. 

1. Bir işi tamamlamak için ne kadar süreye ihtiyaç duyarsınız?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

2. Bir ürünü nasıl daha iyi hale getirebilirsiniz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

3. Başarısızlıklarınız nelerdir ve başarısızlıklarınızdan neler öğrendiniz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

4. Sizin için detaylar mı daha önemlidir yoksa büyük resim mi?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................
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İŞ GÖRÜŞMESİNDEYİM 4. GRUP

Uzun yıllar bankacılık sektöründe gişe yetkilisi olarak çalışan, sık sık banka değiştiren ve şu an çalıştığınız işten 
henüz ayrılmamış biri olarak bireysel müşteri temsilcisi pozisyonunda çalışmak üzere bir iş başvurusunda bulundunuz. 
Aşağıdaki soruları cevaplandırınız. 

1. Kızgın bir müşteri ile ilgilenmek zorunda kaldığınız bir durumdan bahsedin.

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

2. Çalışma arkadaşınızın doğru olduğunu düşünmediğiniz bir şey yaparken gördüğünüz bir anda nasıl tepki verir-
siniz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

3. Stres ve baskıyla nasıl başa çıkarsınız?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

4. Yaptığınız işin doğruluğunu nasıl kontrol ediyorsunuz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................
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İŞ GÖRÜŞMESİNDEYİM 5. GRUP

Hukuk fakültesinden yaklaşık 2 ay önce mezun olan stajyer bir avukat olarak staj yapacağınız bir büro arıyorsunuz. 
Avukatların ilanlarını paylaştığı İBaro uygulamasını kullanarak öz geçmişinizi tüm ilanlara göndererek başvuru yapıyor-
sunuz ve bir büro görüşmek üzere sizi çağırıyor. Aşağıdaki soruları cevaplandırınız. 

1. Neden hukuk seçtiniz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

2. Bitirme dereceniz ve en çok ilgi duyduğunuz dersler nelerdir?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

3. Kariyer hedeflerinizden bahseder misiniz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................

4. Ne kadar dürüstsünüz?

……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..............…
.………………………………………………………………………………………………………………………….................


