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SIMDI KARAR ZAMANI

Kariyer

Kariyer Planlama

Meslek seciminde karar verme becerisini kullanir. / 26. Hafta

12. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Calisma Yapragi-1
Kalem
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragr-1 ve Etkinlik Bilgi Notu égrenci sayisi kadar cogaltilmali-
Ir.

Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltilir ve etkinlik 6ncesi gézden gegirilir.

Etkinligin amacinin meslek seciminde karar verme becerilerinizi kullanmak
oldugu belirtilir ve asagidaki agiklama égrencilerle paylasilir:

“Evet arkadaslar, daha énceki haftalarda ve gegen yil meslek secimi ve karar
verme Uzerine etkinlikler gerceklestirdik. Onceki yilda meslek seciminde karar
verme becerilerinizi kullanmaya yénelik etkinlikler yapmistik, bugin de benzer
bir konuda etkinlik yapacagiz.”

2.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve Etkinlik Bilgi Notundan yararla-
nilarak dgrencilerin ¢alisma yapragini doldururken dikkat edilmesi gereken
noktalar grencilerle paylasilir.

Ogrenciler calisma yapraklarini tamamladiktan sonra ikiserli gruplara ay-
rilir.

Ogrencilerden eslestikleri arkadaslariyla Calisma Yapragi-1'deki karar ver-
me asamalarini ve bu asamalar kapsamindaki cevaplarini paylasmalari is-
tenir.

Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra asagidaki sorular égrenci-
lere yoneliilir.

Ogrencilere sorular yoneltilir

e Arkadasinizin karar verme sirecine iliskin paylasimlarindan kendi ka-
rar vermenize iliskin ne gibi ¢cikarimlarda bulunabilirsiniz?

e Kendi kariyer verme sirecinizde hangi asamalar sizin icin daha ko-
lay iken hangi asamalarda zorlandiniz2

* Bu asamalardaki zorluklarla bas etmek icin neler yapabileceginizi
disiniyorsunuz?



7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

Sureg “Evet, arkadaslar bu etkinligimizde karar verme adimlarini meslek segiminizde

(Uygulama kullandiniz. Dolayisiyla karar verme sirecinin asamali oldugunu, her bir adimi

Basamaklan) fark edip, adim adim ilerlemenin karar verme sirecini kolaylastirdigini 6grenmis
oldunuz.”

1. Ogrencilere Etkinlik Bilgi Notu dagitilir ve 6grencilerden Calisma Yaprag-

Kazanimin 1'i evlerine gétirerek doldurmakta zorlandiklari veya eksik doldurduklar

Degerlendirilmesi asamalar etkinlik bilgi notundan yararlanarak gézden gecirmeleri ve
eksikleri tamamlamalari istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan tim bélimlerin bir seferde doldurulmasinin
istenmesinin yerine, her bdlimin sirayla doldurulmasi istenerek etkinlik

Uygulayiciya Not: asamalandirilabilir.

2. Hem Calisma Yapradi-1‘in doldurulmasi hem de gruplarin cevaplarini
paylasmalari sirasinda 6gretmen geribildirim vererek destek sunabilir.

3. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren: Etkinlik Dizenleme Kurulu

"7



1- Bir secim yapmam gerektigini fark etme (iletisim)
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ETKINLIK BIiLGI NOTU

Kariyer karar verme sirecinde karar verme adimlarinizi somut hale getirmek icin bes adim sizlerle paylasilmishr.
Asagida yer alan bes asamayi disinmeniz, bu asamalarda kendinizi degerlendirmeniz ve calisma yapraginizi bu kap-
samda doldurmaniz gerekmektedir. Her bir asamayi degerlendirirken sizlere yardimer olmasi igin bu basliklar alhinda
odaklanmaniz gereken noktalar paylasacagim.

Birinci Asama: Bir secim yapmaniz gerektigini fark etme (iletisim) asamasidir. Bu asama aslinda karar vermeniz,
secim yapmaniz gerektiginin farkina varma asamasidir. Bu asamada basiniza gelen olaylari, yasadiginiz durumlars,
arkadas ve akrabalarinizin yorumlarini, hissettiklerinizi, karar alma durumunu geciktirme, kagcinma davranislarinizi di-
sunerek degerlendirebilirsiniz.

ikinci Asama: Kendi 6zelliklerinizi ve seceneklerinizi anlama (Analiz) asamasidir. Bu asama kendinizi, secenekleri,
karar vermeyi ve dusinceleri anlama asamasidir. Bu asamada kendini anlama kapsaminda degerlerinizi, ilgilerinizi,
becerilerinizi, is tercihlerinizi distnebilirsiniz. Secenekleri anlama kapsaminda belirli meslekleri, gretim programlari,
isleri anlamayi ve bunlarin nasil organize edildigini ve bunlarla ilgili bildiklerinizi dustnebilirsiniz. Karar verme ve di-
since kapsaminda 6nemli kararlari nasil aldiginizi, i¢sel konusmalarinizi ve 6z farkindaliklarinizi disinebilirsiniz.

Uginct Asama: Secenek listenize ekleme ve cikarma yapma (Sentez) asamasidir. Bu asama seceneklerinizi genis-
letme ve daraltma asamasidir ve bu kapsamda degerlerinize, ilgilerinize ve becerilerinize uygun meslekleri, 6gretim
programlarini veya isleri tanimlamaya odaklanabilirsiniz.

Dérdinct Asama: Meslek, alan ya da is segme (Degerlendirme) asamasidir. Seceneklerinize éncelik verme asama-
sidir ve bu kapsamda secmeyi disindiginiz meslek, 8gretim programi ya da isin kendinize, ailenize, toplumunuza
katkilarini ve maliyetlerini disinerek dnceliklerinizi belirlemeye odaklandiginiz asamadir.

Besinci Asama: Seciminizi uygulamaya koyma (Uygulama) asamasidir. Bu asama harekete gecme ve eyleme gecme
asamasidir. Se¢cmeyi disindiginiz meslek, 6gretim programi veya is icin egitime baslama, deneme, is plan yapma, is
basvurusunda bulunma gibi uygulamaya yénelik davranislari iceren asamadir.

KAYNAK:
Oztemel, K. (2020). Kariyer Planlama ve Gelistirme (2. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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