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Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangl cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatas

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temel
Ebedl yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ilo bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengli Bici vaafen,Tirk e, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti.

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, seni,enymetl hazinendi sbald de, sen,bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlari olacakbr. Birgin, istklal ve cumhuriyedi mildafaa
mecburiyetine disersen, vazieye afimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin disinmeyeceksin!
Buimkan ve gera, cok namilsai bir mahiyett fezahir
edebilr, it ve cumhuriyetne kestdecek digmaniar
Ditin dinyada emsal goriments bir galibiyetin mimessii
olablrle. Cebren ve hil e aziz vatanin, bt Kaller zapt
¢dfimis, bitin tersanelerin girmis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kosesi il igal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar galet ve daalet ve hafta
iyanetiinde bulunabiler Hatta bu tidar sahpler ahsi
menfaaflern, misteviernsiyasi emelleryl tevitedebilirer.
Nille fake u 2arure inde harap ve bitap dimil oleblirer.

Ey Tirkistkhalinin vl It bu ahval vegerat inde
dahi, vaafen; ik stla ve cumburiyetini kurtamaktrl
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdirilmekte NWS \’ =m
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde | 1
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. 5018 Sayilh Kamu | = B
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarimiza daha
etkili, verimli ve Onceliklere dayali bir yonetim anlayisi
sergileyebilmeleri i¢in tiim faaliyetlerini stratejik planlar
cercevesinde gerceklestirme zorunlulugu getirmistir.

ie

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagmasinda,
farkindalik ve katilim ilkesi dnemli bir rol oynayacaktir.

Egitime deger vermek, egitimi olmazsa olmazlarin =
icine almak, gelismis toplum olmanin en temel ve en vazgecilmez unsurlarindan biridir.
Biiyiimenin, ¢agdas milletlerle ayni kulvarda yer almanin ve bir adim one ge¢menin tek
yolunun bu milletin deger yargilar1 ile donamiml, evrensel diisiinebilen, iilkesini seven
nesillerin yetistirilmesi ile miimkiin olabilecegi herkes tarafindan bilinmektedir.

Hedefimiz arastiran, inceleyen, sorgulayan, dogrunun ve yanlisin ne oldugunu bilen,
basariya odaklanmis, deger yargilarin1 6ziimsemis, manevi yonii 6n plana ¢ikmis ve bunu
yasam tarz1 haline getirmis, davramslariyla topluma 6rnek teskil eden, akademik bilgisiyle
gelecekte toplumun gelismesine katki sunacak ve fikirleriyle toplumu aydinlatacak olan
nesiller yetistirmektir.

Okulumuzun hedefleri kendi kapasitesi ve dis cevresiyle ilgili analiz ve ongoriilere
dayanilarak belirlenmistir. Belirlenen hedeflere ulasmak icin gercekgei politikalar ve saglam
stratejiler olusturulmustur.

Hazirlanan bu stratejik plan okulumuzun bugiinii ile istedigi yer arasindaki yolu ifade
ediyor. Aynm1 zamanda uzun dénemli ve gelecege doniik bakis agimiz1 yansitiyor.

Emegi gecenlere tesekkiir ediyorum.

Ciineyt VARDAR
Okul Miidiirii
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PLANIN HAZIRLIK
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ciineyt VARDAR Okul Miidiirii Fazil ERIS Miidiir Yardimcisi

Aytac CALISKAN g’;‘;ggng Muhammet YAGCI Ogretmen

Cemal SAHIN Miidiir Melek AYDIN Ogretmen
Yardimcisi

Nurcan POLAT Okul Aile Birligi |1 3. 1141 ARSLAN Ogretmen
Baskani

Salim KARACA Ogretmen Siikran KOSUCU Ogretmen

Salim TOKSOZ Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Siileymansah Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2015-2016 yilinda egitim-6gretim
faaliyetine baglamistir.

Okulumuz, Arapzade Mahallesi Hamzal1 yolu caddesi Nadir yolu dolmus giizergahi {izerinde

bulunmakta, pansiyonuyla birlikte faaliyetine devam etmektedir.

Okulumuz 960 m2 oturum alani, 3840 (m2) kapal1 alan1 ve pansiyonla birlikte toplam 13825

( m2) doniim arazi iizerine insa edilmistir.

Tam giin 6gretim seklinde faaliyetini siirdliren okulumuz biinyesinde, kiitiiphane, konferans
salonu, fizik-kimya-biyoloji laboratuvari, tasarim atolyesi, kantin bdliimleri ve spor alanlar

mevcuttur.

Egitimi sadece okul sinirlar igerisinde degil, okul dis1 tiyatro, gezi, kurs vb. aktivitelerle
Ogrencilerinin her yonden gelisimi i¢in okul idaresi ve dgretmenleri yogun caba sarf ediyor.

Okulumuz, basarty1 6nemsiyor, goriiyor ve ddiillendiriyor.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

*Egitim ve 6gretime erisim (1 Stratejik Hedef)
*Egitim ve ogretimde kalite (2 Stratejik Hedef)

*Kurumsal kapasite (1 Stratejik Hedef)
Maliyetlendirme ve izleme-degerlendirme boliimlerinden olusmaktayd.
Stratejik planimizin her y1l degerlendirilmesi yapilmis olup ulasilan hedefler yillik gelisim
planin izleme formuna islenerek muhafaza edilmistir. 5 yillik stratejik planimizi genel bir
degerlendirme yaparsak stratejik amag¢ ve hedeflerimizin hemen hemen tiimiine ulastigimiz
gorlilmektedir.

2.3 Mevzuat Analizi
Siileymansah Anadolu imam Hatip Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortadgretim

diizeyinde ylikiimliiliik arz eden mevzuat, ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik
Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiizik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is

ve islemleri”
faaliyetlerini yiirtitmek.
Resmi  kurum ve

kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve  06zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarin1  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve  diger isbirligi
caligmalarim yiiriitmek

Ortadgretim
ogrencilerinin  okula
kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalart vb. is ve
islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

® 5442 Sayil Il idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirliikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayil RG
Yayinlanan)

e Milli  Egitim  Bakanlig1
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 04.12.2012/202358 Say1 1l
Tige MEM’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

e Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullart ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

o Miidirliglimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yliriitmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlart
arasinda  uyusmazlik
ortaya c¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadir.

intiyaclar
kurumlarla

e Diger
isbirliginde,
alanmin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

yetki

e Egitim
uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde  tanitim
caligmalar1 yaparak
Ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart yerine
“giincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin  etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9 Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayilh Kamu 1'da'relerinde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yoénetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika o i, Hedef ve stratejilerin

a Onerilen politikalar . .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii He(.ief ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1li Sunusu Timi Biit¢e calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii HeQef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef  ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

2019-2023 Stratejik Plam

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 ..
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Tumi %(lez?r-lza (r)l.:_jaSlStrateJlk Planmin
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023  Stratejik  Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii Tasra Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda Timi her bir mali yil i¢in ifade
Yo6netmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarimin tespiti,
raporlanmast
Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Timii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Planm stratejilerin belirlenmesi
Orhangazi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024—-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiltikleri,
standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek miidiirligiimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve d6gretim, rehberlik,
sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, insan kaynaklari, okul aile birligi, 6lgme
degerlendirme ve ders dis1 faaliyetler olmak iizere on faaliyet alan1 altinda gruplandirilmigtir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizhik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Onleyici Rehberlik Calismalar
Psikososyal Miidahale Caligsmalari
Bireysel- Grup Danigsmalari
Rehberlik faaliyetleri Ogrenci-veli-6gretmen egitimleri
Y o6nlendirici Rehberlik Faaliyetleri
Destekleyici Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal faaliyetler Koro Caligmalari, Y1l Sonu Gosterileri, Okul Gezileri

Sportif faaliyetler Futbol, Voleybol kursu, Okguluk kursu, Planér kursu

Milli Giinler Kutlama Programlari
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Belirli giinler ve Haftalar Kutlama Programlari
Yilsonu Sergileri

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece Terfi, Hizmet i¢i Egitim, Ozliik Haklar1

Kermesler, Bagislar, Gosteri ve Etkinlikler, Toplantilar
Okul aile birligi faaliyetleri Hayirsever Ziyaretleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina Bilisim Atdlyesi , Kiitiiphane, Robotik Kodlama
yonelik faaliyetler

. Geziler , Ziyaretler, Sosyal sorumluluk ¢alismalari, Egzersiz
Ders dist faaliyetler Caligmalari, HEM Kurslari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

\ / o
OGRETMEN MUDOR

KURULLARI ; YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar: Ankete 104 6grenci katilmistir.
Ogretmen Anketi Sonuglart: Ankete 11 6gretmen katilmistir.
Veli Anketi Sonuclari: Ankete 21 veli katilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

£
ElE | g | £
o = B = RS
SIRA MADDELER = g| 8 N =8| &
NO =2 2 4 s z| E
7z S| & £ EZ| T
v 8| = C 2 3| =
M| = M M| M
1 O gretmenlefn"nle 1.h.tl.yag: duydugumda 41 42 10 6 5
rahatlikla goriigebilirim
Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konugabiliyorum. 32 31 18 ? 14
3 Okulun ret}l?erllk servisinden yeterince 18 20 19 9 38
yararlanabiliyorum.
4 Qkula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz 12 39 29 14 16
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 41 43 7 5 8
6 Qkuldg ogire“ncﬂgrle ilgili alinan kararlarda 18 29 25 17 29
bizlerin goriigleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 30 32 1 17 13
3 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 26 43 16 10 9
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | 32 38 9 11 14
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 43 37 13 5 6
11 Okulu'n 'bma51 ve diger fiziki mekanlar 38 34 13 9 10
yeterlidir.
12 Oku!' kant}n}nde satilan malzemeler saglikli 20 18 24 14 8
ve glivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 27 37 14 8 18

SULEYMANSAH ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI OKULU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKETi GRAFiKSEL SONUCU

50
40
3
2
1

o O o o

OGRENCI ANKET GRAFIGI

||..“|I||||I‘I| .|||||“|I‘||‘|II|‘..|‘|I|
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

KARARSIZIM

m KESINLIKLE KATILIYORUM mKATILIYORUM

u KISMEN KATILIYORUM m KATILMIYORUM
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

£
=l § | g | E| E
SIRA s = o S = S,
NO MADDELER % 2 £ % g s E
Z g 5 5 | 28| §
M M N N M 4 N>
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
1 1 8 2
katilimryla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
2 o 4 6 1
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, 4 6 1
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak 3 2
gOoririm.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme 4 7
imkéni tanimaktadir.
Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli
6 . 2 6 3
donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
7 . i . 1 6 4
faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 5 6
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
9 olumlu etki birakacak ¢aligsmalar 3 7 1
yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 3 ]
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 2 9
paylagir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin 4 4 )
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip 1 9 1

eder ve kendimi giincellerim.

SI"JLES'{'I\i[ANSAH ANADOLU iMAN{ HATIP LiSESi OKULU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKETi GRAFIKSEL SONUCU

o

m

s
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OGRETMEN ANKET GRAFIGI
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u KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM
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Veli Anketi Sonuclari:

=
= £ = g £
SIRA 2E| £ | § E| &
NO MADDELER % % % z £ % =
g = = s £ = =
W - ~— ] I~ ~—
S = < G 2= <
_ M N = o o o
1 Ihtiyag duyilu‘g‘gurn.d.a okul ¢alisanlariyla 3 13 0 0 0
rahatlikla goriisebiliyorum.
’ ?321 11.gllend1ren okul duyurularin1 zamaninda 11 10 0 0 0
ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
3 . . . 6 9 3 2 1
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 7 11 0 3 0
almiyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 3 13 0 3 0
isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 3 13 3 > 0
donanima sahiptir.
7 O}(lhl.lda ‘t.nz.lerl .11g11end1ren kararlarda 3 ] 3 2 0
goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 3 10 > 3 3
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 7 12 1 | 0
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 4 10 > 5 0
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 6 14 0 1 0
12 Okulqn 'blnas1 ve diger fiziki mekanlar 5 12 1 3 0
yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve ’ 7 7 4 1
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

SULEYMANSAH ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI OKULU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKETi GRAFIiKSEL SONUCU

VELI ANKETI
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

/ Okul Miidiirii

Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi

/ Miidiir Yardimcis:

Komisyonlar Kurullar

A4

Biiro Hizmetleri Ogretmenler Yardime Hizmetliler

v

l l l l

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Smif Ogretmenleri Rehber Ofretmen

18



2.7.2 Insan Kaynaklar

Cahisanin Unvam ERKEK KADIN TOPLAM

Okul /Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 0 0
Meslek Ogretmeni 1 1
Brang Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 0

Yardimci Hizmetler Personeli 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiira

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimeisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardime1 Hizmetler Personeli
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l B,
5-6 Yil -
7-10 Y1l B,
10.....Uzeri 5 21,7

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l %ﬁﬁﬁiﬂg ";rlih’ 2 3 L1112 5
4-6 Yl

Kimya,Cografya,
Tiirk D. Ve Edeb.
7-10 Y1l ingilizce, Meslek 3 2 8,8,10,9.8 5
Ogrtm
11-15 Yil Beden Egitimi 1 12 1
Meslek
16-20 Dersleri,ingilizce ! 2 18,17 3
20 ve iizeri polojiMatematik, I 3 212221.26 4
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim el Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0 0 0 0 0

2 | Hizmetli 2 Tlkokul 7 2

3

4

5

6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

ISUQA SIS[IOA

AI[UQX QIR[IOUAIZ()

I[UQ A dIS[UAUIZO

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIABS 1[OA

60

1S1AeS USURIZ ()

20

Danismanlik Hizmeti
Alan

1S1ARS 10URIZ()

260

Mevcut Kapasite

ISIARS ISEP() SWISTLION)

1S1AeS uewsSIUR(]
yifofoyrsq uemAn(g deAnyp

I1S1ABS
uewisStue(J ytofoyisq uede X AdIQ0)

IS1ABS wIoN] uewisStue(] ytojoyisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Thtiyag
Akilli Tahta Sayisi 16 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0
[TV Sayisi 1
Yazic1 Sayisi 5
Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Internet Baglanti Hizi ADSL 8 Mbps
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon 1 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

35.370

82.226

105.000

125.000

150.000

175.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

17.600

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

10.000

14.800

108.800

2.800

40.000

49.000

3.800

66.000

16.000

26.000

11.126

2.800

29.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Ili: BURSA Tlcesi: ORHANGAZI
Adres: ARAPZADE MAH. HAMZALI Cografi Konum Onn' "
YOLU CADDE NO:62 PK:16800 linig(i 040, 30 *?{5'7 I;I
ORHANGAZi/BURSA 29°17'56.6"E40°029
gﬂﬁfg:}asn 0224 572 1001 Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://suleymansahaihl.meb.k1
Adresi: 760242@meb.k12.tr adresi: 2.tr/tema/index.php
gga‘:lm 760242 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan
15.02.2015 Sayis1 33
Kiz 0 Kadin |12
Ogrenci Ogretmen
Sayis:: Erkek [237 Sayist Erkek |11
Topl Topl
am |2%7 am |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci L Sube Basina Diisen Ogrenci -
Sayis1 9 Sayis1
_f‘.)gretmen Basina Diisen 10 Sube Basina 30’dan Fazla o
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 88 TL Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi 5
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar | VAR | YOK
Okul Kat Sayis1 4 Cok  Amach VAR
Salon
Derslik Sayisi 18 Cok Amach
Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 46.24 | Kiitiiphane 1.ad
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Biyoloji rad
Laboratuvar: ’
Sube Sayis1 12 Bilgisayar
. Laboratuvari YOK
Idari Odalarin Alani (m2) 178.08 | Beceri Tasarim
RO VAR
) Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 54.05 | Fizik, Kimya rad
Laboratuvar: ’
Okul Oturum Alani (m2) 960 Pansiyon VAR
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3000 | Robotik
Kodlama VAR
bilisim Siifi
Okul Kapal1 Alan (m2) 3840
Okul ve Pansiyon Tapu Alani 13825
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 138.72
alan (m2)
Kantin (m2) 47
Tuvalet Sayisi 34
Ada Nosu:31, Parsel Nosu:34, Pafta (Mevkii)
Nosu:36
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Pansiyon Yerleskesine iliskin Bilgiler

Pansiyon Boliimleri Ozel VAR | YOK
Alanlar
. 3 Cok Amach
Pansiyon Kat Sayisi kat+Zemin | Salon 1.ad
.. Cok Amach
Etiid Salonu Sayisi 5 Saha YOK
Idari Odalarin Alani (m2) 42 Kiitiiphane YOK
Fen
Belletmen Odas1 (m2) 27 Laboratuvar: YOK
. Bilgisayar
Pansiyon Oturum Alani (m2) 2.465 _Laboratuvarl YOK
Pansiyon Kapal1 Alan (m2) 9860 Is Atdlyesi YOK
. . Beceri
Pansiyon Bahcesi (Acik Alan)(m2) 7400 Atdlyesi YOK
Tuvalet Sayisi 75
Yatakhane Sayis1 60
Mutfak-Yemekhane Sayisi 1
Okul ve Pansiyon Tapu Alani 13825
Ada Nosu 31
Parsel Nosu 34
Pafta (Mevkii) Nosu 36
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A Proje 18 18 11/A Proje 13 13
9/B Proje 19 19 11/B Proje 9 9
9/C Proje 20 20 11/A 16 16
9/A 12 12 12/A Proje 15 15
10/A Proje 14 14 12/B Proje 25 25
10/B Proje 13 13 12/C Proje 24 24
10/A 22 22 12/A 17 17
TOPLAM OGRENCI SAYISI: 237
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/
belirlenmistir.

kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin sube basina diisen 22 6grenci ile
Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi.

Akademik bagar1 icin 6grenci alt yapisinin yetersiz
olmasi.

Ogretmen ve okul yoneticileri aras1 uyum ve
isbirliginin olmasi.

Kadrolu 6gretmenlerin sayica diisiik olusu ve ticretli
O0gretmen sayisinin fazlaligi

Veli profilinin 6gretmen ve okul yonetimine olan her
tlirlii manevi katkilari, saygi ve sevgileri.

Yeterli diizeyde velilerin okulla iletisiminin
kurulamamasi.

Okulumuzun yeni olusu ve her yone ulagimin kolay
olmasi.

Imam Hatip tatbikat camisinin olmamasi, sehir
merkezine diger okullara gore daha uzak kaliyor olmasi.

Derslik birimlerinin akill tahtalarla donatilmasa.

Bilgi teknolojisi sinifinin olmamasi ayn1 zamqnda akill
tahta alt yapis1 eksikligi.

Okul kaynak alanlarinin genis olmasi.

Okul-aile birliginin okulumuzun ihtiyaclarini
karsilamada yetersiz kalmas.

Okul yonetici ve 6gretmenler arasi sevgi, saygi ve
iletisimin giiclii olmasi. Thtiya¢ duydugunda Ilge MEM
oneticilerine ulasabilmesi.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin, istenilen diizeyde
uygun saatlerde yapilmamasi.

Ogretmen, 6grenci ve veli goriismelerinin siklikla
yapiliyor olmasi ayni1 zamanda velilerin telefon, sms
gibi kanallarla siirekli haberdar ediliyor olmasi.

Velilerimizin 6gretmenler ve okul idaresiyle
goriismelerinin istenilen diizeye ulasamamasi.

Okul giivenligi icin 6nemli yerlerde kameralarin
bulunmasi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Imam Hatip liselerine devletin verdigi 6nem

Meslek liselerine tercih yapilmamasi, bundan dolay:
O0grenci sayisinin gittikce diismesi, ayn1 zamanda
velilerin ekonomik kaygilarla imam hatip liselerine
0grenci gondermemesi.

Yerel kaynaklar ve imkanlarin varhig .

Ogrenci ve ailelerinin sosyo-ekonomik gelisiminin yavas
olmasi, gelir diizeylerinin diisiik olmasi.

Tolumun degerlerine baghhigi ve sivil toplum
kuruluglarinin egitime olan destegi.

Veli egitim seviyesinin diistikliigii.

Bilgiye erisimin kolaylagmasi.

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi, zararly
erisimlere kolayca ulasabilirlik.

Mevzuat ve yasalarin tiim personel ve oOgrenciler|
tarafindan bilinisi.

Cok sik mevzuat degisikligi yapilmasi.

Okulumuz ve cevresinin doga giizellikleri icerisinde
bulunmasi.

Okulumuzun yol giizergah1 iizerinde bulunmasi
nedeniyle basibosg gezen hayvan saldirilarina agik ortam

olusturmasi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanmim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Bu boliimde; Midiirliigiimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik amaglari,
stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,1 (Bir) numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve
ilgili diger mevzuat ve iist politika belgelerinden yararlanilarak Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin
goriisleri dogrultusunda Miidiirliiglimiiziin misyonu olusturulmustur. Uzun vadede Miidiirliigiimiiziin
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak sekilde kurumun vizyonu
olusturulmustur. Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme Ekibi ¢alisanlarinin goriisleri dikkate alinarak
nitel analiz, toplumsal beklentiler, paydas diisiinceleri, kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek
ortaya konulmustur.

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Okulumuz Siileymansah AIHL nin misyonu, dgrencilerimizin acik fikirli, gelisim ve
degisimi Onceleyen, etik kurallar ¢ercevesinde topluma 6rnek ve insanliga yararli olan, liderlik
vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almay1 bilen bireyler olmalarin1 saglamaktir.

3.2 Vizyon

Tiim o6grencilerimizi akademik sosyal ve Kkiiltiirel acilardan onder bireyler olarak
yetistirerek Tiirkiye’ye oncii, diinyaya ornek bir egitim kurumu olarak, paydaslari ile karsilikl
giiven icinde, olumsuz sartlar1 firsata doniistiiren, kadim medeniyetinden ve milli
kiiltiiriinden gelen 6z degerleri ile yasayan, teknolojik gelismeleri takip edip uygulayan, sevgi
ve hosgorii iklimi soluyan bir kurum olarak vatansever, caligkan, iiretken, hiir iradeli ve
diisiincelerini ifade yetenegine sahip milli ve manevi degerleri 6ziimseyen bireyler
yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

o Kalite

o Giivenilirlik

o Orijinallik

o Ilgi, sevgi ve saygl

o Erdemlilik

o Ogrenmeyi 6grenmek
o Baghhk

o Huzur ve giiven ortami
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TEMEL ILKELERIMiZ
o Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi 6nceligimiz.
o Sekil ve kalip¢ilik degil kisilik gelistirmek hedefimizdir.

o Korku ve otorite yerine sevgiye ve demokratik katilima 6nem veren bir egitim anlayis1
icin caligiriz.

o Ogrenciler biitiin calismalarimizin ortak noktasidir.

o Egitim programlari ve 6gretim sistemlerindeki gelismeleri takip ederiz. Aym1 zamanda
degisim ihtiyaci ile gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katihmlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarin saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024
Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizhik
siiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

15 20 20 15 10 6 AY

PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yihnda simif tekrar
eden dgrenci orani (%)

10 1,5 1,5 1,2 0,8 | 05 | 6AY

PG 1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

1,5 06 | 03 | 6AY

PG 1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma oram
(%)

30 98 98 | 985 | 99 | 995|998 | 6 AY

PG 1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6@renci orani
(%)

20 20 20 25 30 35 40 | 6 AY

PG 1.1.6. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci
orani (%)

10 2,5 1,5 6 AY

PG 1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenci
orani (%)

10 6 AY

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sube Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogrenci Velileri

Riskler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik
calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin Orgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin
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ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik
ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
i¢in ¢alismalar yiritiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

225.000

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis: etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhg:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dis1 faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

50 30 30 35 40 45 50 6 AY

PG 1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yihinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalar faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

20 100 100 100 100 100 100 6 AY

PG 1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20 15 15 16 17 18 19 6 AY

PG 1.2.4. Bir egitim ve
ogretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

10 6 AY 1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Simf Sube Rehber Ogretmenleri

Riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
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S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1

tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmi ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
IArapca yarigmalari gibi etkinliklere grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

285.000

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve
mag davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1. Matematik dersi 30 64.5 65 68 70 7 75 6 AY 1
yil sonu basar1 puani
PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l
sonu basar1 puam 20 74 75 7 80 82 83 6 AY 1
PG 2.1.3. Sosyal bilimler
alan dersleri yil sonu basar1 10 745 75 77 79 2 g5 6 AY |
puani
PG 2.1.4. Fen bilimleri alan
dersleri yil sonu basar1 puan 20 61,5 62 64 65 68 70 6 AY 1
PG 2.1.5. THL meslek 5 75 77 | 78 | 79 | 80 | 82 | 6AY 1
dersleri y1l sonu basar1 puam
PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim
dersi y1l sonu basari puani 5 76 78 80 82 84 85 6 AY 1
PG 2.1.7.Yabanci dil dersleri
yil sonu basar1 puam 5 70,5 72 74 76 78 80 6 AY 1
PG 2.1.8. .Ogrenc1 basina 5 ) ) 3 3 4 5 6 AY ;
okunan kitap ortalamasi
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Brans Ziimre Ogretmenleri, Simif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacak

S2. Bakanligin hazirladig1 dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
¢ kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

225.000
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,

Amagi2 tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen
cdet = oOgrenci oranim artirmak

" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime 20 49 49 52 | 55 60 | 65 | 6AY 1
yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen 10 10 12 14 15 16 17 6 AY 1
o0grenci orani
PG 2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 20 53 55 58 60 62 65 6 AY 1
ulasilan 6grenci sayisi
PG 2.2.4. Tercih
damismanhg faaliyetlerinde 20 41 45 48 50 52 55 6 AY 1
yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 10 3 3 4 5 6 7 6 AY 1

sayisl

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500- 10 1 1 2 3 4 5 6 AY 1
1000-5000-10000’de yer alan
ogrenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Simavlarinda
(AYT) ilk 500-1000-5000- 10 1 1 2 3 4 5 6 AY 1
10000 °de yer alan 6grenci
sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

g. lfirlligi Yapilacak Brang Ziimre Ogretmenleri, Siif Rehber Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi
irmmier

Riskler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig1 ile yiiz yiize

egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olugturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist §grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,

iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
rogramlari tanitimlar v.b) sayilar artirilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 265.000
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amag 3 N .

gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Olfulun fiziki mekanlar ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 40 10 0 | 11| 12| 13| 14 | 6AY 1
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 20 90 92 | 94 | 96 | 98 | 100 | 6AY 1
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan 40 14 14 10 7 4 0 6 AY 1
fiziksel birim sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak

Okul Aile Birligi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii , 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler
Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlariim durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda galigsmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Biligim altyapisini gii¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

1.600.000
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
ac sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
SLLE fes giiclendirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.2.1. Hizmet ici egitim 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY 1
alan yonetici orani (%)
PG3.2.2. Hizmet ici egitim 40 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY 1
alan 6gretmen oram (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 30 100 100 100 100 100 100 6 AY 1
orani (%)
Koordinator Birim T Tl

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tlge Milli egitim Miidiirliigii

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tegvik
Stratejiler

edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve ogretimin saghikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghig ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhg:

PG3.3.1. Okulda yasanan
kaza sayis1

6AY

PG3.3.2. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani
(kirthm yapilacak)

10

95

95

96

97

98

99

6 AY

PG3.3.3.Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen sayisi
(kirthm yapilacak)

15

240

240

243

245

247

250

6AY

PG3.3.4. Saghkh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 68renci,
ogretmen ve veli orani
(kiritlim yapilacak)

10

77

77

78

79

80

82

6 AY

PG3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6@renci, 6gretmen ve
veli oram (kirithm yapilacak)

10

77

77

78

80

82

85

6 AY

PG3.3.6. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay sayisi

10

10

6 AY

PG3.3.7. Afete hazirhk
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi (kirihim
yapilacak)

10

110/10

110/10

140/15 | 200/17

210/18

220720

6 AY

PG3.3.8. Ilkyardim
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi (kirithm
yapilacak)

10

5/3

5/3

20/5

30/8

40/10

50/12

6 AY

PG3.3.9 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi (kirilhim
yapilacak)

10

240

240

242

245

250

255

6AY
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PG3.3.10. Afet ve acil durum
tatbikat saysi

15 2 2 3 4 5 6AY 1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Disiplin Kurulu, Okul Sivil Savunma Kuliibii, AFAD, hfaiye

Riskler

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber dgretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

57.000
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 80.000 90.000 100.000 120.000 130.000 520.000
Hedef 1.1 30.000 35.000 45.000 55.000 60.000 225.000
Hedef 1.2 50.000 45.000 55.000 65.000 70.000 285.000
Amacg 2 70.000 85.000 95.000 110.000 130.000 490.000
Hedef 2.1 30.000 40.000 45.000 50.000 60.000 225.000
Hedef 2.2 40.000 45.000 50.000 60.000 70.000 265.000
Amac 3 305.000 320.000 335.000 350.000 365.000 1.675.000
Hedef 3.1 300.000 310.000 320.000 330.000 340.000 1.600.000
Hedef 3.2 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Hedef 3.3 5.000 7.000 10.000 15.000 20.000 57.000
Genel
Yonetim 15.000 15.000 18.000 20.000 30.000 98.000
Giderleri
TOPLAM 470.000 510.000 548.000 600.000 655.000 2.783.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci
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ORHANGAZi SULEYMANSAH ANADOLU iMAM HATIP LISESI
MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanh§inin 2022/21 sayili Genelgesi dogrultusunda,
Midarlogumaz bunyesinde olusturulan Strateji Geligtirme Kurulu énclligiinde, Stratejik Plan
Ekibi ve ilgili birimlerin katkilanyla hazirlanmis olan planin Orhangazi Silleymangah Anadolu
imam Hatip Lisesi MUdUrlGg0 2024-2028 Stratejik Plami olarak uygulanmasi kurulumuzca
uygun gordimektedir.

Orhangazi Siilleymansah Anadolu imam Hatip Lisesi
MidirlGgi
Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA
NO ADI-SOYADI UNVANI iMza
< —
1 Cuneyt VARDAR Okul MUdir D B S 7
2 Aytag CALISKAN Midir Basyardimast 1. ‘ik};\\ 5
3 | Cemal SAHIN Madar Yardmess L \
p——— ‘)
B Nurcan POLAT Okul Aile Birligi Bagkani :
§ | Salim KARACA Ggretmen /,yéo .—7




